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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ   ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΗ ΔΙΑΥΓΕΙΑ 
ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ     Α.Δ.Α.:  
ΔΗΜΟΣ ΠΟΡΟΥ  
ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ  Πόρος, 7 Μαΐου 2025 

 

ΑΡ. ΑΠΟΦΑΣΗΣ: 85/2025 

 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

Από το Πρακτικό της 14ης/2025 τακτικής συνεδρίασης της Δημοτικής 

Επιτροπής. 

 

ΘΕΜΑ 7ο: 

Λήψη απόφασης σχετικά με πρόσληψη προσωπικού Ι.Δ.Ο.Χ. κατά την 

παρ.9, Άρθρου 97, Ν.3852/2010. 

 

Στον Πόρο σήμερα, την 5η του μηνός Μαΐου 2025, ημέρα Δευτέρα  και ώρα 

11:00, συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση η Δημοτική  Επιτροπή του Δήμου Πόρου 

στο γραφείο Δημάρχου, ύστερα από την υπ’ αριθμ. πρωτ. 2706/30.4.2025 

έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου της, η οποία γνωστοποιήθηκε σε όλα τα 

μέλη της, σύμφωνα με i) τις διατάξεις του άρθρου 74 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 

87/Α/7.6.2010),ως ισχύουν, ii) την υπ’ αριθμ. 374 και με αρ. πρωτ. 

39135/30.5.2022 Εγκύκλιο του ΥΠΕΣ (ΑΔΑ: ΨΜΓΓ46ΜΤΛ6-Φ75) και τις 

διατάξεις των άρθρων 8 & 9  του Ν.5056/2023 (ΦΕΚ 163/6-10-2023). 

 

Με την έναρξη της συνεδρίασης, ο πρόεδρος της Δημοτικής  Επιτροπής, 

διαπίστωσε ότι υπάρχει η νόμιμη απαρτία (κατ’ άρθρο 75 παρ. 1 του Ν. 

3852/2010, όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 77 του Ν. 4555/2018), καθώς 

σε σύνολο πέντε (5) μελών, παρόντα ήταν τα πέντε (5): 

Όνομα Μέλους Παρόντες Απόντες 

1. Πρόεδρος: Κουτουζής Γεώργιος +  

2. Μάνεσης  Κυριάκος +  

3. Παπαχρήστου Αναστάσιος +  

4. Ροή Χριστίνα +  

5. Ροΐδης Κωνσταντίνος +  
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Στη συνεδρίαση παρευρέθηκε η αναπλ. Προϊσταμένη του Τμήματος 

Υποστήριξης Πολιτικών Οργάνων, δημοτική υπάλληλος Φωτεινή Πρωτόπαπα, 

για την τήρηση των πρακτικών. 

 

Στη συνέχεια ο κ. Πρόεδρος εισηγήθηκε το 7ο θέμα της ημερήσιας 

διάταξης: 

Θέτω υπόψη σας: 

α) το άρθρο 97Α του ν.3852/2010 (ΦΕΚ 166/τ.Α/2021) «Νέα Αρχιτεκτονική της 

Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης 

όπως αυτό έχει τροποποιηθεί και ισχύει μετά και την προσθήκη παρ.9 με το 

άρθρο 28 του ν.5188/2025 (ΦΕΚ 49/τ.Α/28.03.2025):  

“ Άρθρο 97Α 

Υπηρεσία Δόμησης (Υ.ΔΟΜ.) 

1. Δήμοι που έχουν Υπηρεσία Δόμησης (Υ.ΔΟΜ.) θεωρούνται οι δήμοι στους οποίους, 

κατά την 31η.12.2022, είτε λειτουργούσαν Υ.ΔΟΜ, είτε Υ.ΔΟΜ. είχαν συσταθεί αλλά 

δεν λειτούργησαν και πληρούν τις προϋποθέσεις ελάχιστης στελέχωσης της περ. α’ της 

παρ. 3. Για την εφαρμογή του πρώτου εδαφίου ως προς την πλήρωση των 

προϋποθέσεων ελάχιστης στελέχωσης των μη λειτουργουσών Υ.ΔΟΜ. λαμβάνονται 

υπόψη τα στοιχεία των καλυμμένων θέσεων των Οργανισμών Εσωτερικής Υπηρεσίας 

των δήμων που αφορούν μηχανικούς των απαιτούμενων ειδικοτήτων, όπως αυτά 

αποτυπώνονται στα ψηφιακά οργανογράμματά τους την 3η.1.2023, καθώς και οι 

προσλήψεις που εγκρίθηκαν για τις ειδικότητες αυτές στο πλαίσιο του Ετήσιου 

Προγραμματισμού Προσλήψεων των ετών 2021 και 2022 προς ενίσχυση της 

στελέχωσης των Υ.ΔΟΜ.. Από την 1η.1.2023, όσοι δήμοι δεν πληρούν τις 

προϋποθέσεις του πρώτου εδαφίου δεν μπορούν να συστήνουν και να λειτουργούν 

Υ.ΔΟΜ., όπως διαπιστώνεται με απόφαση του Γραμματέα της οικείας Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης. Έως την έκδοση της διαπιστωτικής απόφασης οι δήμοι που δέχονταν μέχρι 

την 31η.12.2022 διοικητική υποστήριξη αναφορικά με τις αρμοδιότητες των Υ.ΔΟΜ. 

συνεχίζουν να δέχονται διοικητική υποστήριξη από τους ίδιους δήμους. Οι Υ.ΔΟΜ. των 

δήμων της έδρας κάθε νομού, καθώς και οι Υ.ΔΟΜ. που λειτουργούν την 31η.12.2022 

τεκμαίρεται ότι λειτουργούν ανεξαρτήτως επιπέδου στελέχωσης. 

2. α) Στους δήμους που την 1η.1.2023 δεν έχουν Υ.ΔΟΜ., σύμφωνα με την παρ. 1, οι 

αρμοδιότητες των Υ.ΔΟΜ. ασκούνται από τις Υ.ΔΟΜ. των δήμων που παρείχαν 

διοικητική υποστήριξη σε αυτούς μέχρι την 31η.12.2022, εκτός εάν καθοριστεί με 

αιτιολογημένη απόφαση του Γραμματέα της οικείας Αποκεντρωμένης Διοίκησης, η 

άσκηση των εν λόγω αρμοδιοτήτων από την Υ.ΔΟΜ. του δήμου της έδρας του νομού. 
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Στην περίπτωση αυτή, η χρέωση της έκδοσης προέγκρισης οικοδομικής άδειας και η 

άσκηση του συνόλου των αρμοδιοτήτων του άρθρου 31 του ν. 4495/2017 (Α’ 167) 

διενεργούνται μέσω του ηλεκτρονικού συστήματος οικοδομικών αδειών (e-adeies). 

β) Οι δήμοι που δεν έχουν συστήσει Υ.ΔΟΜ., οφείλουν έως την 1η.4.2023, με σύμβαση 

διαδημοτικής συνεργασίας του άρθρου 99, να συνδράμουν κάθε δήμο που ασκεί για 

λογαριασμό τους τις ανωτέρω αρμοδιότητες. Στη σύμβαση καθορίζεται υποχρεωτικά 

ένας (1) μηχανικός που υπηρετεί στις υπηρεσίες τους, κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ και 

ειδικότητας κατά προτίμηση εκ των αναφερομένων στην περ. α’ της παρ. 3. Αν 

εργάζονται στον δήμο λιγότεροι των τριών (3) μηχανικών κατηγορίας ΠΕ και ΤΕ, 

δύναται να καθορίζεται υπάλληλος άλλου κλάδου/ειδικότητας. 

γ) Αν υφίσταται Υ.ΔΟΜ. με σημαντικό φόρτο εργασίας ή σημαντική καθυστέρηση στην 

άσκηση των αρμοδιοτήτων της, δύναται να πραγματοποιείται χρέωση της έκδοσης 

προέγκρισης οικοδομικής άδειας ή της άσκησης μέρους ή του συνόλου των 

αρμοδιοτήτων του άρθρου 31 του ν. 4495/2017 σε άλλη Υ.ΔΟΜ. του ίδιου νομού, μέσω 

του ηλεκτρονικού συστήματος οικοδομικών αδειών (e-adeies). 

3. α) Οι Υ.ΔΟΜ. που λειτουργούν σε επίπεδο Τμήματος ή Γραφείου στελεχώνονται 

τουλάχιστον: αα) σε δήμους με μόνιμο πληθυσμό έως τριάντα χιλιάδες (30.000) 

κατοίκους από έναν (1) αγρονόμο τοπογράφο μηχανικό ή πολιτικό μηχανικό και έναν 

(1) πολιτικό μηχανικό ή αρχιτέκτονα μηχανικό, ββ) σε δήμους με μόνιμο πληθυσμό από 

τριάντα χιλιάδες (30.000) έως ογδόντα χιλιάδες (80.000) κατοίκους από δύο (2) 

αγρονόμους τοπογράφους μηχανικούς ή πολιτικούς μηχανικούς και δύο (2) πολιτικούς 

μηχανικούς ή αρχιτέκτονες μηχανικούς και γγ) σε δήμους με μόνιμο πληθυσμό άνω των 

ογδόντα χιλιάδων (80.000) κατοίκων από δύο (2) αγρονόμους τοπογράφους 

μηχανικούς ή πολιτικούς μηχανικούς και τέσσερις (4) πολιτικούς μηχανικούς ή 

αρχιτέκτονες μηχανικούς. Εάν οι αρμοδιότητες των Υ.ΔΟΜ. ασκούνται στον δήμο από 

περισσότερα, του ενός, τμήματα ή γραφεία, για την ελάχιστη στελέχωση λαμβάνεται 

υπόψη το άθροισμα των μηχανικών των ειδικοτήτων του προηγούμενου εδαφίου. Για 

τις Υ.ΔΟΜ. που λειτουργούν σε επίπεδο Διεύθυνσης, η ελάχιστη στελέχωση 

επιτυγχάνεται με την κάλυψη του τριάντα τοις εκατό (30%) των θέσεων κατηγορίας ΠΕ 

και ΤΕ και κλάδου/ειδικότητας μηχανικών της οικείας Διεύθυνσης, με βάση τα στοιχεία 

των ψηφιακών οργανογραμμάτων των δήμων, συμπεριλαμβανόμενων υποχρεωτικά 

στις καλυμμένες θέσεις των ειδικοτήτων του πρώτου εδαφίου. 

β) Στην κατά την περ. α’ ελάχιστη στελέχωση, προσμετράται το πάσης φύσεως 

απασχολούμενο προσωπικό, ανεξάρτητα της σχέσης εργασίας του, 

συμπεριλαμβανομένου του προσωπικού του άρθρου 99. 

4. α) Το πρώτο τρίμηνο κάθε έτους ο Γραμματέας της οικείας Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης διαπιστώνει με απόφασή του την επάρκεια ή μη της ελάχιστης στελέχωσης 

https://www.nomotelia.gr/nservice22/document?documentId=1042175&partId=1657171
https://www.nomotelia.gr/nservice22/document?documentId=1042175
https://www.nomotelia.gr/nservice22/document?documentId=1042175&partId=1657171
https://www.nomotelia.gr/nservice22/document?documentId=1042175
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κατά τα οριζόμενα στην περ. α’ της παρ. 3, η οποία, μετά τη δημοσίευσή της στην 

Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, κοινοποιείται στη Γενική Γραμματεία Ανθρώπινου 

Δυναμικού Δημοσίου Τομέα του Υπουργείου Εσωτερικών και στη Γενική Διεύθυνση 

Πολεοδομίας του Υπουργείου Περιβάλλοντος και Ενέργειας. 

β) Για όσο διάστημα δεν πληρούται η ελάχιστη στελέχωση, ο οικείος δήμος, με σύναψη 

διαδημοτικής συνεργασίας, οφείλει να συνδράμει, κατά τα προβλεπόμενα στην περ. α’ 

της παρ. 2 τον δήμο που πρόκειται να ασκεί για λογαριασμό του τη χρέωση της έκδοσης 

προέγκρισης οικοδομικής άδειας ή την άσκηση του συνόλου των αρμοδιοτήτων του 

άρθρου 31 του ν. 4495/2017, καθορίζοντας ως αρμόδιο έναν (1) μηχανικό που 

υπηρετεί στις υπηρεσίες τους, κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ και ειδικότητας κατά προτίμηση εκ 

των αναφερομένων στην περ. α’ της παρ. 3. Αν στον δήμο υπηρετούν λιγότεροι των 

τριών (3) μηχανικών κατηγορίας ΠΕ και ΤΕ, δύναται να καθορίζεται υπάλληλος άλλου 

κλάδου/ειδικότητας. 

5. Οι Υ.ΔΟΜ. οφείλουν να κοινοποιούν ηλεκτρονικά όλες τις διοικητικές πράξεις που 

εκδίδουν στην αρμόδια για την πολεοδομία και χωροταξία κεντρική υπηρεσία του 

Υπουργείου Περιβάλλοντος και Ενέργειας. Αν η αρμόδια Υπηρεσία του Υπουργείου 

Περιβάλλοντος και Ενέργειας εντοπίζει ζητήματα νομιμότητας επί των πράξεων αυτών, 

ενημερώνει το οικείο Συμβούλιο Πολεοδομικών Θεμάτων και Αμφισβητήσεων 

(ΣΥ.ΠΟ.Θ.Α.), κατά τη διαδικασία των άρθρων 20 έως 26 του ν. 4495/2017 (Α’ 167). 

6. Δεν επιτρέπεται η μετακίνηση προσωπικού που υπηρετεί στις Υ.ΔΟΜ. των Ο.Τ.Α. α’ 

βαθμού σε άλλη υπηρεσία του οικείου δήμου αν το εναπομείναν προσωπικό δεν 

καλύπτει την ελάχιστη στελέχωση της περ. α’ της παρ. 3. 

7. α) Με απόφαση του Υπουργού Περιβάλλοντος και Ενέργειας, καθορίζονται τα 

κριτήρια και κάθε ειδικότερη λεπτομέρεια αναγκαία για την εκτίμηση του φόρτου ή της 

καθυστέρησης της περ. γ’ της παρ. 2. Για τη διαπίστωση του φόρτου εργασίας ή της 

σημαντικής καθυστέρησης στην άσκηση των αρμοδιοτήτων και τον καθορισμό της 

Υ.ΔΟΜ. χρέωσης, παρέχονται στοιχεία από τους δήμους και το Υπουργείο 

Περιβάλλοντος και Ενέργειας στις οικείες Αποκεντρωμένες Διοικήσεις, τα οποία 

κοινοποιούνται στο Υπουργείο Εσωτερικών, και εκδίδεται διαπιστωτική πράξη του 

οικείου Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης, η οποία αναρτάται στον διαδικτυακό 

τόπο του προγράμματος «Διαύγεια». Μετά από την έναρξη λειτουργίας της Κεντρικής 

Υπηρεσίας Δόμησης (Κ.Υ.ΔΟΜ.) του Υπουργείου Περιβάλλοντος και Ενέργειας, για 

τους δήμους των Περιφερειών Αττικής, Βορείου Αιγαίου και Νοτίου Αιγαίου, η 

διαπιστωτική πράξη του δεύτερου εδαφίου εκδίδεται από τον Γενικό Γραμματέα 

Χωρικού Σχεδιασμού και Αστικού Περιβάλλοντος του Υπουργείου Περιβάλλοντος και 

Ενέργειας και η χρέωση μέρους ή του συνόλου των αρμοδιοτήτων δύναται να γίνεται 

στην Κ.Υ.ΔΟΜ.. 

https://www.nomotelia.gr/nservice22/document?documentId=1042175&partId=1657171
https://www.nomotelia.gr/nservice22/document?documentId=1042175
https://www.nomotelia.gr/nservice22/document?documentId=1042175&partId=1657159
https://www.nomotelia.gr/nservice22/document?documentId=1042175&partId=1657165
https://www.nomotelia.gr/nservice22/document?documentId=1042175
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[Αρχή Τροποποίησης] «β) Με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, διατίθεται ετησίως 

και για ανώτατο χρονικό διάστημα τριών (3) ετών, ποσό από τις πιστώσεις του άρθρου 

259, για την κάλυψη της μισθολογικής δαπάνης του προσωπικού που στελεχώνει τις 

οργανικές θέσεις της περ. δ’ στους δήμους των οποίων η Υ.ΔΟΜ. παρέχει διοικητική 

υποστήριξη, έστω και σε έναν άλλον δήμο.» - ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΙ ΔΙΑΜΟΡΦΩΣΗ, 

ΩΣ ΑΝΩ, ΤΗΣ ΠΕΡ. Β ΤΗΣ ΠΑΡ. 7 ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 97Α ΜΕ ΤΟ ΑΡΘ. 86 ΤΟΥ Ν. 

5027/23, ΦΕΚ-48 Α/2-3-23 [Τέλος Τροποποίησης] 

γ) Με την επιφύλαξη της ύπαρξης των απαραίτητων πιστώσεων, η μη πλήρωση της 

ελάχιστης στελέχωσης συνεπάγεται την υποχρέωση υποβολής αιτήματος πρόσληψης 

της απαραίτητης ειδικότητας μηχανικού από τον δήμο στο πλαίσιο του Ετήσιου 

Προγραμματισμού Προσλήψεων τακτικού προσωπικού, η οποία εγκρίνεται κατά 

προτεραιότητα. 

δ) Στις Υ.ΔΟΜ. που παρείχαν την 31η.12.2022 διοικητική υποστήριξη και στις Υ.ΔΟΜ. 

της έδρας κάθε νομού δύναται να συστήνονται, εφόσον οι κενές θέσεις δεν επαρκούν, 

επιπλέον έως εκατόν πενήντα (150) οργανικές θέσεις μονίμου προσωπικού κλάδου και 

ειδικότητας Μηχανικών των κατηγοριών ΠΕ και ΤΕ που απαιτούνται για την κάλυψη 

της ελάχιστης στελέχωσης, μη προσμετρούμενου σε αυτή του προσωπικού της περ. β’ 

της παρ. 3, οι οποίες αποτυπώνονται στον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας των 

Δήμων κατά την πρώτη τροποποίησή του. Οι συστηνόμενες οργανικές θέσεις και οι 

κενές οργανικές θέσεις κατηγορίας ΠΕ και ΤΕ των ειδικοτήτων της περ. α’ δύναται να 

καλύπτονται από τους πίνακες επιλαχόντων της υπό στοιχεία 13Κ/2021 Προκήρυξης 

του Ανωτάτου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού, σύμφωνα με τις παρ. 7 και 8 του 

άρθρου 25 του ν. 4765/2021 (Α’ 6), κατόπιν έγκρισης κατ’ εφαρμογή της υπ’ αρ. 

33/2006 (Α’ 280) Πράξης του Υπουργικού Συμβουλίου. 

ε) Με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών καθορίζονται η διαδικασία, τα κριτήρια, ο 

αριθμός και τα στοιχεία των θέσεων που καλύπτονται από επιλαχόντες της υπό στοιχεία 

13Κ/2021 Προκήρυξης του Ανωτάτου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού, ο τρόπος 

κατανομής αυτών στις Υ.ΔΟΜ. της χώρας, καθώς και κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια 

για την εφαρμογή της περ. δ’. 

8. Με τη θέση σε ισχύ του προεδρικού διατάγματος της παρ. 2 του άρθρου 31 του ν. 

4495/2017 για τη λειτουργία και οργάνωση των Υ.ΔΟΜ., καθώς και τα κριτήρια για την 

κατ’ ελάχιστον στελέχωση αυτών, το παρόν άρθρο καταργείται.». 

[Αρχή Τροποποίησης] «9. Οι ανάγκες των Υπηρεσιών Δόμησης σε προσωπικό κλάδου 

ΠΕ Μηχανικών οποιασδήποτε ειδικότητας στους δήμους, οι οποίοι: 

α) έχουν Υ.ΔΟΜ., σύμφωνα με την παρ. 1 ή 

β) δεν έχουν Υ.ΔΟΜ., σύμφωνα με την παρ. 2 ή 

https://www.nomotelia.gr/nservice22/document?documentId=1300883&partId=2111414
https://www.nomotelia.gr/nservice22/document?documentId=1300883
https://www.nomotelia.gr/nservice22/document?documentId=1300883
https://www.nomotelia.gr/nservice22/document?documentId=1191478&partId=1910391
https://www.nomotelia.gr/nservice22/document?documentId=1191478
https://www.nomotelia.gr/nservice22/document?documentId=1042175&partId=1657171
https://www.nomotelia.gr/nservice22/document?documentId=1042175
https://www.nomotelia.gr/nservice22/document?documentId=1042175
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γ) έχουν Υ.ΔΟΜ., αλλά έχει διαπιστωθεί ότι απώλεσαν την ελάχιστη επάρκεια 

στελέχωσης, σύμφωνα με την παρ. 4 και υποχρεούνται να συνδράμουν με 

εξειδικευμένο προσωπικό, μέσω σύναψης διαδημοτικής συνεργασίας, τον δήμο που 

τους παρέχει διοικητική υποστήριξη, δύναται να καλύπτονται με πρόσληψη υπαλλήλων 

με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου κλάδου ΠΕ Μηχανικών, 

διάρκειας έως είκοσι τεσσάρων (24) μηνών, εφαρμοζόμενων κατά τα λοιπά του 

άρθρου 51 του ν. 4622/2019 (Α' 133) και των άρθρων 39 έως 42 του ν. 4765/2021 (Α' 

6), οι οποίοι έχουν τα ίδια δικαιώματα υπογραφής με τους υπαλλήλους που διορίζονται 

στις θέσεις αυτές. Για τις αποδοχές και την ένταξή τους σε μισθολογικά κλιμάκια 

εφαρμόζονται οι ισχύουσες διατάξεις για τον κλάδο ΠΕ Μηχανικών των δήμων. Η 

μετατροπή των συμβάσεων αυτών σε συμβάσεις αορίστου χρόνου απαγορεύεται.»” 

 

β) Τον Ο.Ε.Υ. του δήμου όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει (ΦΕΚ 

2013/τ.Γ/14.08.2013 και ΦΕΚ 691/τ.Γ/01.03.20219) από τον οποίο προκύπτει 

ότι στο δήμο μας έχει συσταθεί και υφίσταται Υπηρεσία Δόμησης επιπέδου 

Τμήματος με την ονομασία “Τμήμα Πολεοδομίας” υπαγόμενο στη Διεύθυνση 

Τεχνικών Υπηρεσιών και Περιβάλλοντος. 

γ) Το γεγονός ότι στο δήμο μας, στο Τμήμα Πολεοδομίας υπηρετεί με πρόσθετα 

καθήκοντα συνολικά ένας (1) υπάλληλος κλάδου ΠΕ Μηχανικών Ειδικότητας 

ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών του οποίου η οργανική θέση ανήκει στο Τμήμα 

Τεχνικών Έργων της Δνσης Τεχνικών. Ο ανωτέρω υπάλληλος ασκεί και χρέη 

Αν. Προϊσταμένου Τμήματος Πολεοδομίας. 

δ) την υπ’ αρίθμ. 31982/13.04.2023 Διαπιστωτική Πράξη του Γραμματέα 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής με την οποία διαπιστώνεται ότι η Υπηρεσία 

Δόμησης του Δήμου Πόρου δεν διαθέτει την επάρκεια της ελάχιστης 

στελέχωσης κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 97Α του ν.3852/2010 όπως ισχύει 

και την υπ’ αρίθμ. 82119/26.11.2024 Απόφαση Γραμματέα της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής με την οποία διαπιστώνει μεταξύ άλλων ότι 

ο Δήμος μας που δεν διαθέτει επάρκεια ελάχιστης στελέχωσης για το έτος 2024 

δέχεται Διοικητική Υποστήριξη από τον μητροπολιτικό δήμο του Πειραιά. Ο 

δήμος μας συνεχίζει να μην διαθέτει επάρκεια ελάχιστης στελέχωσης και κατά 

το έτος 2025 και εξακολουθεί να υποστηρίζεται διοικητικά από τον 

μητροπολιτικό δήμο του Πειραιά. 

https://www.nomotelia.gr/nservice22/document?documentId=1122673&partId=1787117
https://www.nomotelia.gr/nservice22/document?documentId=1122673
https://www.nomotelia.gr/nservice22/document?documentId=1191478&partId=1910405
https://www.nomotelia.gr/nservice22/document?documentId=1191478&partId=1910408
https://www.nomotelia.gr/nservice22/document?documentId=1191478
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ε) το γεγονός ότι έχει εγκριθεί στο δήμο μας, στα πλαίσια του ετήσιου 

προγραμματισμού προσλήψεων έτους 2025 η πρόσληψη ενός (1) μόνιμου 

υπαλλήλου κλάδου ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ Ειδικότητας ΑΓΡΟΝΟΜΩΝ 

ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ σε αντίστοιχη οργανική θέση. 

στ) Την ΚΥΑ ΔΙΠΑΑΔ /Φ.ΕΠ.1/934/6966/21-4-2023 (ΦΕΚ 2614/τ.Β/2023) 

απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Εσωτερικών με θέμα «Εξαιρέσεις 

από τον ετήσιο προγραμματισμό ανθρώπινου δυναμικού του δημόσιου 

τομέα του άρθρου 51 του ν. 4622/2019» που εκδόθηκε κατ’ εξουσιοδότηση 

των διατάξεων της παρ.1 του άρθρου 35 του ν.5027/2023, σύμφωνα με την 

οποία, από τη διαδικασία που προβλέπεται στο άρθρο 51 του ν.4622/2019 περί 

ετήσιου προγραμματισμού ανθρώπινου δυναμικού του δημόσιου τομέα, όπως 

αυτό αντικαταστάθηκε από το άρ. 20 του ν.5027/2023, εξαιρούνται από την 

1η.7.2023 πλέον μόνο οι περιπτώσεις που ρητά περιλαμβάνονται στην 

προαναφερόμενη Κοινή Υπουργική Απόφαση (με την επιφύλαξη της παρ. 1 

του άρθρου 41 του ν. 4521/2018), 

ζ) τις διατάξεις του άρθρου 36 του ν.5046/2023 σύμφωνα με τις οποίες 

εξαιρούνται από τον ετήσιο προγραμματισμό οι περιπτώσεις που εμπίπτουν σε 

αυτό (δίμηνα, ναυαγοσώστες, προσωπικό πυροπροστασίας, προσωπικό για 

την στελέχωση των δημοτικών κατασκηνώσεων, στους ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού 

και τις  πάσης φύσεις επιχειρήσεις τους και προσωπικό ως υδρονομείς 

άρδευσης στους ΟΤΑ ά βαθμού και τις επιχειρήσεις αυτών). 

η) τις διατάξεις της παρ.1 του άρθρου 205 του ν.3584/2007 όπως 

αντικαταστάθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 16 του ν.5143/2024, σύμφωνα με 

τις οποίες για την πρόσληψη προσωπικού ΙΔΟΧ καταργήθηκε η υποχρέωση 

πρόβλεψης στους οικείους ΟΕΥ του αριθμού θέσεων απασχολούμενων σε 

σύμβαση ΙΔΟΧ, 

θ) τις διατάξεις της περ. στ και ζ, παρ. 1, άρθρο 12 του ν. 4765/2021 όπως 

τροποποιήθηκε και ισχύει και την υπό στοιχεία 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.1/945/19629/Σχ.19353/24/18.11.2024 Διαπιστωτικής Πράξης 

«Αντικατάσταση της υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.1/941/οικ.2764/09-02-2024 

(ΑΔΑ: ΨΑΕΛ46ΜΤΛ6-ΝΒ0) διαπιστωτικής πράξης της Υπουργού Εσωτερικών 

με θέμα «Αντικατάσταση της υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.1/835/ οικ.8660/17-

05-2021 διαπιστωτικής πράξης του Υπουργού Εσωτερικών με θέμα 

«Ταξινόμηση των Δήμων στις κατηγορίες των περ. στ’ και ζ’ της παρ. 1 του αρ. 
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12 του ν. 4765/2021(Α’ 6)» (ΑΔΑ: ΨΨΜ246ΜΤΛ6-ΑΧΥ), όπως τροποποιήθηκε 

και ισχύει. 

Ως εκ τούτου, με το υπ’ αρίθμ. 19118/8-4-2025 (ΑΔΑ: 9ΡΥ146ΜΤΛ6-ΠΗΞ) 

έγγραφο του, το Τμήμα Προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου της Δνσης Προσωπικού 

Τοπικής Αυτοδιοίκησης της Γ.Γ. Δημόσιας Διοίκησης του Υπουργείου 

Εσωτερικών καλεί τους ΟΤΑ που ενδιαφέρονται,  να υποβάλουν στην 

υπηρεσία της, σύμφωνα με τις παραχθείσες οδηγίες,  τα αιτήματά τους για 

πρόσληψη προσωπικού για την κάλυψη των αναγκών στελέχωσης των 

ΥΔΟΜ με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου διάρκειας 

είκοσι τεσσάρων (24) μηνών κλάδου ΠΕ Μηχανικών οποιασδήποτε 

ειδικότητας, εφαρμοζόμενων κατά τα λοιπά του άρθρου 51 του ν.4622/2019 

και των άρθρων 39-42 του ν.4765/2021. 

 

Λαμβάνοντας υπόψη τα ανωτέρω,  

Προτείνεται να ληφθεί απόφαση από τη Δημοτική Επιτροπή λόγω αρμοδιότητας 

(παρ.2α του άρθρου 74Α του ν.3852/2010 όπως ισχύει), για πρόσληψη δύο 

υπαλλήλων κλάδου ΠΕ Μηχανικών ως εξής: ενός ατόμου ειδικότητας ΠΕ 

Πολιτικών Μηχανικών με α) Πτυχίο ή δίπλωμα Πολιτικού Μηχανικού Α.Ε.Ι. της 

ημεδαπής ή ακαδημαϊκά ισοδύναμο ή ισότιμο τίτλο αντίστοιχης ειδικότητας 

σχολών της αλλοδαπής και β) την απαιτούμενη άδεια άσκησης επαγγέλματος 

και ενός ατόμου ειδικότητας Αρχιτεκτόνων Μηχανικών με Πτυχίο ή δίπλωμα 

Αρχιτέκτονα Μηχανικού Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ακαδημαϊκά ισοδύναμο ή ισότιμο 

τίτλο αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής και β) την απαιτούμενη 

άδεια άσκησης επαγγέλματος  Υποχρεωτικό πρόσθετο προσόν πρόσληψης, 

σύμφωνα με την παρ.1 του άρθρου 9 του ΠΔ 85/2022, η γνώση πληροφορικής 

ή χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα (α) επεξεργασίας κειμένων, (β) υπολογιστικών 

φύλλων και (γ) υπηρεσιών διαδικτύου.  

Ως πρόσθετο τυπικό προσόν να οριστεί η εργασιακή εμπειρία τουλάχιστον 5 

ετών στο αντικείμενο σπουδών. 

Επίσης, στις εν λόγω προσλήψεις να ισχύσει και το κριτήριο της εντοπιότητας. 

Η πρόσληψη θα γίνει με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 

διάρκειας εικοσιτεσσάρων (24) μηνών σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ.9 του 

άρθρου 97Α του ν.3852/2010 όπως ισχύει.  
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Ο λόγος που επιβάλλει τις ανωτέρω προσλήψεις είναι η μη ύπαρξη ελάχιστης 

επάρκειας της ΥΔΟΜ του δήμου μας και η ανάγκη συνδρομής του 

μητροπολιτικού δήμου του Πειραιά που μέχρι και σήμερα ασκεί διοικητική 

υποστήριξη. Συμπληρωματικά, ο δήμος μας είναι χαρακτηρισμένος 

παραδοσιακός οικισμός και ιστορικός τόπος και ως εκ τούτου κρίνεται 

απαραίτητη η απασχόληση τόσο Πολιτικού Μηχανικού όσο και Αρχιτέκτονα 

Μηχανικού. 

Μόνο για το έτος 2025, η υποβολή του αιτήματος κάθε φορέα θα 

πραγματοποιηθεί κατά παρέκκλιση της διαδικασίας του άρθρου 51 του 

ν.4622/2019, δηλαδή χωρίς να απαιτείται υποβολή προηγουμένως αιτήματος 

μέσω της ειδικής εφαρμογής που έχει αναπτυχθεί στο Μητρώο Ανθρώπινου 

Δυναμικού του Ελληνικού Δημοσίου (https://hr.apografi.gov.gr). Συνεπώς 

αποκλειστικά και μόνο για το έτος 2025, το αίτημα πρόσληψης για το ανωτέρω 

προσωπικό θα αποσταλεί απευθείας από το δήμο μας στο Υπουργείο 

Εσωτερικών (χωρίς εισηγητική έκθεση της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής), 

μέσω του ΠΣ «ΙΡΙΔΑ» και σε ενιαίο αρχείο το αργότερο έως 31.05.2025. 

 

Κατόπιν των ανωτέρω, εισηγούμαι όπως ληφθεί Απόφαση της Δημοτικής 

Επιτροπής, (άρθρο 74Α παρ. 2α του Ν.3852/2010 όπως προστέθηκε με το 

άρθρο 9 του Ν.5056/2023, σύμφωνα με το οποίο η δημοτική επιτροπή 

αποφασίζει για «[…} την υποβολή αιτημάτων πρόσληψης του πάσης φύσεως 

προσωπικού […]): 

α) σύμφωνα με την ανωτέρω εισήγηση και 

β) για την αποστολή του σχετικού αιτήματος με τα συνημμένα δικαιολογητικά 

στο Υπουργείο Εσωτερικών, σύμφωνα με τις οδηγίες του υπουργείου. 

 

Τα Μέλη της Δημοτικής  Επιτροπής τοποθετήθηκαν ως ακολούθως επί της 

ανωτέρω εισήγησης: 

1. Μάνεσης Κυριάκος: ΝΑΙ στην εισήγηση του Προέδρου. 

2. Παπαχρήστου Αναστάσιος: ΝΑΙ στην εισήγηση του Προέδρου. 

3. Ροή Χριστίνα: ΝΑΙ στην εισήγηση του Προέδρου. 

4. Ροΐδης Κωνσταντίνος: ΝΑΙ στην εισήγηση του Προέδρου 

 

Ακολούθησε η καταμέτρηση των ψήφων, η οποία είχε ως εξής:  

https://hr.apografi.gov.gr/
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Αριθμός 

ψήφων 
Ονόματα συμβούλων 

ΝΑΙ  5 

Κουτουζής Γεώργιος, Μάνεσης Κυριάκος, 

Παπαχρήστου Αναστάσιος, Ροή Χριστίνα, Ροΐδης 

Κωνσταντίνος 

ΟΧΙ - - 

ΛΕΥΚΟ - - 

ΠΑΡΩΝ - - 

ΑΠΟΧΗ - - 

ΝΑΙ σε 

έγκυρη 

εναλλακτική 

πρόταση 

- - 

Μη-έγκυρη 

ψήφος 
- - 

 

Κατόπιν των ανωτέρω, η Δημοτική  Επιτροπή: 

 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

 

1. Εγκρίνει την υποβολή του αιτήματος σχετικά με πρόσληψη προσωπικού 

Ι.Δ.Ο.Χ. κατά την παρ.9, Άρθρου 97, Ν.3852/2010, όπως η ανωτέρω 

εισήγηση. 

2. Εγκρίνει την αποστολή του σχετικού αιτήματος με τα συνημμένα 

δικαιολογητικά στο Υπουργείο Εσωτερικών, σύμφωνα με τις οδηγίες του 

υπουργείου. 

 

 

Η παρούσα Απόφαση έλαβε αύξοντα αριθμό 85/2025. 

 

Πρόεδρος Τα Μέλη 
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Κουτουζής 

Γεώργιος 

1. Μάνεσης Κυριάκος 

2. Παπαχρήστου Αναστάσιος 

3. Ροή Χριστίνα 

4. Ροΐδης Κωνσταντίνος 
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