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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ   ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΗ ΔΙΑΥΓΕΙΑ 
ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ     Α.Δ.Α.:  
ΔΗΜΟΣ ΠΟΡΟΥ  
ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ  Πόρος, 9 Οκτωβρίου 2024 

 

ΑΡ. ΑΠΟΦΑΣΗΣ: 140/2024 

 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

Από το Πρακτικό της 28ης/2024 τακτικής συνεδρίαση της Δημοτικής Επιτροπής. 

 

ΘΕΜΑ 4ο: 

Αποδοχή γνωμοδότησης δικηγόρου και παροχή πληρεξουσιότητας σε 

δικηγόρο για α) την αντίκρουση της εφέσεως εργαζομένων υπαλλήλων κατά 

του Δήμου Πόρου και β) την κατάθεση έφεσης κατά της υπ’ αριθμ. 19/2024 

απόφασης του Ειρηνοδικείου Καλαυρίας. 

 
Στον Πόρο σήμερα, την 8η του μηνός Οκτωβρίου 2024, ημέρα Τρίτη  και ώρα 10:00, 

συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση η Δημοτική  Επιτροπή του Δήμου Πόρου στο 

γραφείο Δημάρχου, ύστερα από την υπ’ αριθμ. πρωτ.6219/4.10.2024 έγγραφη 

πρόσκληση του Προέδρου της, η οποία γνωστοποιήθηκε σε όλα τα μέλη της, 

σύμφωνα με i) τις διατάξεις του άρθρου 74 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 

87/Α/7.6.2010),ως ισχύουν, ii) την υπ’ αριθμ. 374 και με αρ. πρωτ. 39135/30.5.2022 

Εγκύκλιο του ΥΠΕΣ (ΑΔΑ: ΨΜΓΓ46ΜΤΛ6-Φ75) και τις διατάξεις των άρθρων 8 & 9  

του Ν.5056/2023 (ΦΕΚ 163/6-10-2023). 

 

Με την έναρξη της συνεδρίασης, ο πρόεδρος της Δημοτικής  Επιτροπής, διαπίστωσε 

ότι υπάρχει η νόμιμη απαρτία (κατ’ άρθρο 75 παρ. 1 του Ν. 3852/2010, όπως 

αντικαταστάθηκε με το άρθρο 77 του Ν. 4555/2018), καθώς σε σύνολο πέντε (5) 

μελών, παρόντα ήταν τα πέντε (5): 

Όνομα Μέλους Παρόντες Απόντες 

1. Πρόεδρος: Κουτουζής Γεώργιος +  

2. Kαραμάνη-Μοσχογιάννη 

Κωνσταντίνα 
+  

3. Μάνεσης Κυριάκος +  

4. Ροή Χριστίνα +  
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5. Ροΐδης Κωνσταντίνος +  

 

 

Στη συνεδρίαση παρευρέθηκε η αναπλ. Προϊσταμένη του Τμήματος Υποστήριξης 

Πολιτικών Οργάνων, δημοτική υπάλληλος Φωτεινή Πρωτόπαπα, για την τήρηση των 

πρακτικών. 

 

Στη συνέχεια ο κ. Πρόεδρος εισηγήθηκε το 4ο θέμα της ημερήσιας διάταξης: 

Θέτω υπ’ όψη σας τα εξής: 

Οι εργαζόμενοι του Δήμου με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου είχαν ασκήσει 

κατά του Δήμου μας την με αριθ. 28/2023 αγωγή ενώπιον του Ειρηνοδικείου 

Καλαυρίας, με την οποία ζητούσαν να υποχρεωθεί ο Δήμος μας να τους καταβάλει 

αθροιστικά το ποσό των 89.099,27€.  

Ειδικότερα ζητούσαν την αξία των ΜΑΠ σε χρήμα για τα έτη 2021-2023 καθώς και 

την αξία του γάλακτος για τους μήνες Νοέμβριο του 2021 και Νοέμβριο του 2022. 

Περαιτέρω, ο 1ος και ο 2ος εκ των εναγόντων αιτήθηκαν αποζημίωση για την εργασία 

που παρείχαν ως οδηγοί απορριμματοφόρων, κατά τα αναφερόμενα στην αγωγή 

Σάββατα κατά τα έτη 2021 έως και 2023 υπολογισμένη με βάση το καταβαλλόμενο 

ημερομίσθιο προσαυξημένο κατά 40% άλλως 30%. Επιπλέον, άπαντες οι ενάγοντες 

ισχυρίζονταν ότι επειδή οι ανωτέρω επικαλούμενες από τους ίδιους παραλείψεις 

χορήγησης σε αυτούς των μέσων ατομικής προστασίας εκ μέρους του Δήμου 

συνιστούν παράνομη προσβολή της προσωπικότητάς τους, ζητούσαν όπως 

καταβληθεί σε έκαστο εξ αυτών το ποσό των 3.000,00 ευρώ για την ηθική βλάβη που 

υπέστησαν, με τον νόμιμο τόκο κατά τα ειδικότερα αναφερόμενα στην αγωγή και 

μέχρι την πλήρη εξόφληση. 

Στα πλαίσια της αγωγής αυτής εξεδόθη η με αριθ.19/2024 απόφαση του 

Ειρηνοδικείου Καλαυρίας με την οποία κρίθηκαν τα εξής: « […] Οι ενάγοντες είναι 

εργαζόμενοι στον εναγόμενο Δήμο Πόρου με συμβάσεις εξαρτημένης εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, εκτός από την 5η και την 6η εξ αυτών, οι οποίες 

εργάζονταν στον εναγόμενο με συμβάσεις εξαρτημένης εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου μέχρι την 29η-5-2023 και την 6η-6-2023 αντιστοίχως, ότε και 

διορίστηκαν σε θέσεις μόνιμου προσωπικού του εναγόμενου με σχέση εργασίας 

δημοσίου δικαίου. Απαντες οι ενάγοντες προσέφεραν την εργασία τους στον 

εναγόμενο ανελλιπώς κατά τα έτη 2021 έως και 2023 με τις κάτωθι ειδικότητες: Ο 1ος 
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και ο 2^ ως οδηγοί (και παράλληλα, τακτικά και κατ’ εντολή του εναγομένου ελλείψει 

προσωπικού, ως εργάτες πρασίνου), η 3η ως καθαρίστρια εσωτερικών χώρων, η 4η 

ως καθαρίστρια εσωτερικών και εξωτερικών χώρων, η 5η ως νοσηλεύτρια και η 6η 

ως οικογενειακή βοηθός. Εντούτοις, καίτοι άπαντες είναι δικαιούχοι μέσων ατομικής 

προστασίας και ενός λίτρου γάλακτος φρέσκου ή εβαπορέ σε ημερήσια βάση για τα 

έτη 2021 έως και 2023, ο εναγόμενος δεν τους χορήγησε τα μέσα ατομικής 

προστασίας για τα έτη αυτά, ούτε τις ποσότητες γάλακτος για τους μήνες Νοέμβριο 

του 2021 και Νοέμβριο του 2022. Επομένως, οι απαιτήσεις των εναγόντων ως 

προς την παροχή γάλακτος διαμορφώνονται ως εξής: Για τον μήνα Νοέμβριο του 

έτους 2021 οι ενάγοντες εργάστηκαν κατά μέσο όρο 25 ημέρες. Συνεπώς, τους 

οφείλεται σε χρήμα η αξία του γάλακτος που δεν τους παρασχέθηκε για κάθε ημέρα 

εργασίας. Η μέση τιμή λιανικής πώλησης ενός (1) λίτρου φρέσκου γάλακτος για το 

έτος 2021 ήταν 1,38 ευρώ (συμπεριλαμβανομένου του Φ.Π.Α. 13%). Ήτοι ο 

εναγόμενος οφείλει σε έκαστο των εναγόντων το ποσό των 34,50 ευρώ (1,38 ευρώ 

X 25 ημέρες). Για τον μήνα Νοέμβριο του έτους 2022 οι ενάγοντες εργάστηκαν κατά 

μέσο όρο 25 ημέρες. Συνεπώς, τους οφείλεται σε χρήμα η αξία του γάλακτος που δεν 

τους παρασχέθηκε για κάθε ημέρα εργασίας. Η μέση τιμή λιανικής πώλησης ενός (1) 

λίτρου φρέσκου γάλακτος για το έτος 2022 ήταν 1,39 ευρώ (συμπεριλαμβανομένου 

του Φ.Π. A. 13%). Ήτοι ο εναγόμενος οφείλει σε έκαστο των εναγόντων το ποσό των 

34,75 ευρώ (1,39 ευρώ X 25 ημέρες). Συνολικά, σε έκαστο των εναγόντων οφείλεται 

για τους μήνες Νοέμβριο του 2021 και Νοέμβριο του 2022 από την παραπάνω αιτία 

το ποσό των 34,50 + 34,75 = 69,25 ευρώ. Περαιτέρω, ο 1^ ενάγων απασχολείται ως 

οδηγός και παράλληλα ως εργάτης πρασίνου και του οφείλονται, σύμφωνα με την 

από 8-6-2019 και με αριθμό 43726 Κ.Υ.Α., τα εξής Μέσα Ατομικής Προστασίας ανά 

έτος, αποτιμώμενα σε χρήμα: α) Γάντια δερματοπάνινα: τιμή μονάδας: 3 ευρώ/ζεύγος 

(9/έτος) = 27, β) Γάντια από PVC: τιμή μονάδας: 3 ευρώ/ζεύγος (40/έτος) = 120, γ) 

Γάντια από ύφασμα και νιτρίλιο: τιμή μονάδας: 2 ευρώ/ζεύγος (40/έτος) = 80, δ) 

Μάσκα Φίλτρο Ρ1: τιμή μονάδας: 2 ευρώ/τμχ (30/έτος) = 60, ε) Μάσκα ημίσεως 

προσώπου με φίλτρα Α1 Ρ3 ή ισοδύναμη φιλτρομάσκα: τιμή μονάδας: 40 ευρώ/τμχ 

(1 /έτος), στ) Ανακλαστικό γιλέκο: τιμή μονάδας: 5 ευρώ/τμχ (1/έτος), ζ) Άρβυλα 

ασφαλείας: τιμή μονάδας: 55 ευρώ/ζεύγος (1/έτος), η) Παντελόνια εργασίας: τιμή 

μονάδας: 39 ευρώ/τμχ (1/έτος), θ) Μπλουζάκια T-shirt: τιμή μονάδας: 18 ευρώ/τμχ 

(2/έτος) = 36, ι) Νιτσεράδες: τιμή μονάδας: 14 ευρώ/τμχ (1/έτος), ια) Επιγονατίδες: 

τιμή μονάδας: 12 ευρώ/ζεύγος (1/έτος). Σύνολο: 488 ευρώ, σύνολο + Φ.Π.Α. 24%: 
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605,12 ευρώ. Δεδομένου ότι λόγω φυσιολογικής φθοράς τα παραπάνω είδη πρέπει 

να χορηγούνται ετησίως, για τα έτη 2021-2023 του οφείλονται συνολικά για την αίτια 

αυτή (605,12 X 3 =) 1.815,36ευρώ. Ο 2ος ενάγων απασχολείται ως οδηγός και 

παράλληλα ως εργάτης πρασίνου και του οφείλονται, σύμφωνα με την από 8-6-2019 

και με αριθμό 43726 Κ.Υ.Α., τα εξής Μέσα Ατομικής Προστασίας ανά έτος, 

αποτιμώμενα σε χρήμα: α) Γάντια δερματοπάνινα: τιμή μονάδας: 3 ευρώ/ζεύγος 

(9/έτος) = 27, β) Γάντια από PVC: τιμή μονάδας: 3 ευρώ/ζεύγος (40/έτος) = 120, γ) 

Γάντια από ύφασμα και νιτρίλιο: τιμή μονάδας: 2ευρώ/ζεύγος (40/έτος) = 80, δ) 

Μάσκα Φίλτρο Ρ1: τιμή μονάδας: 2 ευρώ/τμχ (30/έτος) = 60, ε) Μάσκα ημίσεως 

προσώπου με φίλτρα Α1 Ρ3 ή ισοδύναμη φιλτρομάσκα: τιμή μονάδας: 40 ευρώ/τμχ 

(1/έτος), στ) Ανακλαστικό γιλέκο: τιμή μονάδας: 5 ευρώ/τμχ (1/έτος), ζ) Αρβυλα 

ασφαλείας: τιμή μονάδας: 55 ευρώ/ζεύγος (1/έτος), η) Παντελόνια εργασίας: τιμή 

μονάδας: 39 ευρώ/τμχ (1/έτος), θ) Μπλουζάκια T-shirt: τιμή μονάδας: 18 < ευρώ/τμχ 

(2/έτος) = 36, ι) Νιτσεράδες: τιμή μονάδας: 14 ευρώ/τμχ (1/έτος), ια) Επιγονατίδες: 

τιμή μονάδας: 12 ευρώ/ζεύγος (1/έτος). Σύνολο: 488 ευρώ, σύνολο + Φ.Π.Α. 24%: 

605,12 ευρώ. Δεδομένου ότι λόγω φυσιολογικής φθοράς τα παραπάνω είδη πρέπει 

να χορηγούνται ετησίως, για τα έτη 2021 -2023 του οφείλονται συνολικά για την αίτια 

αυτή (605,12 X 3 =) 1.815,36 ευρώ. Η 3η ενάγουσα απασχολείται ως καθαρίστρια 

(εσωτερικών χώρων) δημοτικών κτιρίων και της οφείλονται, σύμφωνα με την από 8-

6- 2019 και με αριθμό 43726 Κ.Υ.Α., τα εξής Μέσα Ατομικής Προστασίας ανά έτος, 

αποτιμώμενα σε χρήμα: α) Γάντια από νιτρίλιο: τιμή μονάδας: 3 ευρώ/ζεύγος 

(40/έτος) = 120, β) Γάντια ελαστικά μίας χρήσης: τιμή μονάδας: 15 ευρώ/100 τμχ (3) 

= 45, γ) Μάσκα Φίλτρο Ρ1: τιμή μονάδας: 2 ευρώ/τμχ (60/έτος) = 120, δ) Ποδιά 

σαμαράκι: τιμή μονάδας: 12 ευρώ/τμχ (1/έτος), ε) Γαλότσες: τιμή μονάδας: 23 

ευρώ/ζεύγος (1/έτος), στ) Παπούτσια αντιολισθητικά: τιμή μονάδας: 35 ευρώ/ζεύγος 

(1/έτος). Σύνολο: 355 ευρώ, σύνολο + Φ.Π.Α. 24%: 440,20 ευρώ. Δεδομένου ότι 

λόγω φυσιολογικής φθοράς τα παραπάνω είδη πρέπει να χορηγούνται ετησίως, για 

τα έτη 2021 -2023 της οφείλονται συνολικά για την αίτια αυτή (440,20 X 3 =) 1.320,60 

ευρώ, εκ των οποίων η 3η ενάγουσα ζητεί την καταβολή του ποσού των 1.231,32 

ευρώ, το δε Δικαστήριο δεν μπορεί να επιδικάσει ποσό ανώτερο από το αιτούμενο 

(άρθρο 106 ΚΠολΔ). Η 4η ενάγουσα απασχολείται ως καθαρίστρια (εσωτερικών και 

εξωτερικών χώρων) δημοτικών κτιρίων και σχολείων και της οφείλονται, σύμφωνα 

με την από 8-6-2019 και με αριθμό 43726 Κ.Υ.Α., τα εξής Μέσα Ατομικής Προστασίας 

ανά έτος, αποτιμώμενα σε χρήμα: α) Γάντια ελαστικά μίας χρήσης: τιμή μονάδας: 15 
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ευρώ/100 τμχ (3) = 45, β) Γάντια από νιτρίλιο: τιμή μονάδας: 3 ευρώ/ζεύγος (40/έτος) 

= 120, γ) Μάσκα Φίλτρο Ρ1: τιμή μονάδας: 2 ευρώ/τμχ (60/έτος) = 120, δ) Ποδιά 

σαμαράκι: τιμή μονάδας: 12 ευρώ/τμχ (1/έτος), ε) Γαλότσες: τιμή μονάδας: 23 

ευρώ/ζεύγος (1/έτος), στ) Παπούτσια αντιολισθητικά: τιμή μονάδας: 35 ευρώ/ζεύγος 

(1/έτος), ζ) Μπουφάν αδιάβροχο: τιμή μονάδας: 65 ευρώ/τμχ (1 ανά δύο έτη) = 32,50, 

η) Παντελόνια εργασίας: τιμή μονάδας: 39 ευρώ/τμχ (1/έτος), θ) Μπλουζάκια T-shirt: 

τιμή μονάδας: 18 ευρώ/τμχ (2/έτος) = 36, ι) Νιτσεράδες: τιμή μονάδας: 14 ευρώ/τμχ 

(1/έτος), ια) Καπέλα τύπου μπέιζμπολ: τιμή μονάδας: 3 ευρώ/τμχ (1/έτος). Σύνολο: 

479,50 ευρώ, σύνολο + Φ.Π.Α. 24%: 594,58 ευρώ. Δεδομένου ότι λόγω 

φυσιολογικής φθοράς τα παραπάνω είδη πρέπει να χορηγούνται ετησίως, για τα έτη 

2021-2023 της οφείλονται συνολικά για την αίτια αυτή (594,58 X 3 =) 1.783,74 ευρώ, 

εκ των οποίων η 4η ενάγουσα ζητεί την καταβολή του ποσού των 1.560,54 ευρώ, το 

δε Δικαστήριο δεν μπορεί να επιδικάσει ποσό ανώτερο από το αιτούμενο (άρθρο 106 

ΚΠολΔ). Η 5η ενάγουσα απασχολείται ως νοσηλεύτρια και της οφείλονται, σύμφωνα 

με την από 8-6-2019 και με αριθμό 43726 Κ.Υ.Α., τα εξής Μέσα Ατομικής Προστασίας 

ανά έτος, αποτιμώμενα σε χρήμα: α) Γάντια ελαστικά μίας χρήσης: τιμή μονάδας: 15 

ευρώ/100 τμχ (3) = 45, β) Μάσκα Φίλτρο Ρ1: τιμή μονάδας: 2 ευρώ/τμχ (60/έτος) = 

120, γ) Μάσκα μίας χρήσης: τιμή μονάδας: 9 ευρώ/50 τμχ (6/έτος) = 54, δ) Ρόμπα 

Νοσηλευτικού Προσωπικού: τιμή μονάδας: 25 ευρώ/τμχ (1 /έτος), ε) Παπούτσια 

ασφαλείας τύπου Σαμπό: τιμή μονάδας: 30 ευρώ/ζεύγος (1 /έτος), στ) Ρόμπες 

υφασμάτινες: τιμή μονάδας: 30 ευρώ/τμχ (1/έτος). Σύνολο: 304 ευρώ, σύνολο + 

Φ.Π.Α. 24%: 376,96 ευρώ. Δεδομένου ότι λόγω φυσιολογικής φθοράς τα παραπάνω 

είδη πρέπει να χορηγούνται ετησίως, για τα έτη 2021 - 2023 της οφείλονται συνολικά 

για την αίτια αυτή (376,96 X 3 =) 1.130,88 ευρώ, εκ των οποίων η 5η ενάγουσα ζητεί 

την καταβολή του ποσού των 995,11 ευρώ, το δε Δικαστήριο δεν μπορεί να 

επιδικάσει ποσό ανώτερο από το αιτούμενο (άρθρο 106 ΚΠολΔ). Η 6η ενάγουσα 

απασχολείται ως οικογενειακή βοηθός (Βοήθεια στο σπίτι) και της οφείλονται, 

σύμφωνα με την από 8-6-2019 και με αριθμό 43726 Κ.Υ.Α., τα εξής Μέσα Ατομικής 

Προστασίας ανά έτος, αποτιμώμενα σε χρήμα: α) Γάντια ελαστικά μίας χρήσης: τιμή 

μονάδας: 15 ευρώ/100 τμχ (3) = 45, β) Μάσκα Φίλτρο Ρ1: τιμή μονάδας: 2 ευρώ/τμχ 

(60/έτος) = 120. Σύνολο: 165 ευρώ, σύνολο + Φ.Π.Α. 24%: 204,60 ευρώ. Δεδομένου 

ότι λόγω φυσιολογικής φθοράς τα παραπάνω είδη πρέπει να χορηγούνται ετησίως, 

για τα έτη 2021-2023 της οφείλονται συνολικά για την αίτια αυτή (204,60 X 3 =) 

613,80 ευρώ, εκ των οποίων η 6η ενάγουσα ζητεί την καταβολή του ποσού των 
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511,80 ευρώ, το δε Δικαστήριο δεν μπορεί να επιδικάσει ποσό ανώτερο από το 

αιτούμενο (άρθρο 106 ΚΠολΔ). Περαιτέρω, οι 1ος και 2ος των εναγόντων κατά το 

χρονικό διάστημα από 29-6- 2022 μέχρι και την κατάθεση της κρινόμενης αγωγής 

απασχολήθηκαν με καθεστώς πλήρους απασχόλησης στο Τμήμα Καθαριότητας του 

εναγομένου, ως οδηγοί απορριμματοφόρων, με τη συμφωνία να εργάζονται 32 ώρες 

την εβδομάδα (η συμφωνηθείσα εβδομαδιαία απασχόληση των 32 ωρών 

συνομολογείται από όλους τους διαδίκους, βλ. και τις οικείες από 15-4-2022 άρθρο 

2 παρ. 7 - Π.Κ.: 6/20-4-2022 και από 3-8-2018 άρθρο 2 παρ. 6 - Π.Κ.: 15/6-8-2018 

Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας για τους όρους αμοιβής και εργασίας Ιδιωτικού 

Δικαίου Προσωπικού των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης), κατά τις ημέρες 

Δευτέρα έως Παρασκευή. Εξάλλου, οι εργαζόμενοι στην υπηρεσία καθαριότητας του 

Δήμου Πόρου υπάγονται σε καθεστώς πενθήμερης εργασίας σύμφωνα με το άρθρο 

36 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (που κυρώθηκε 

με το άρθρο πρώτο του Ν. 3584/2007 - ΦΕΚ Α' 143/28-6- 2007), το οποίο σύμφωνα 

με το άρθρο 171 του ιδίου Κώδικα εφαρμόζεται αναλόγως και για το προσωπικό με 

σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και προβλέπει ότι: «1.0 

υπάλληλος οφείλει να εργάζεται ανελλιπώς κατά τον καθορισμένο χρόνο και πέραν 

αυτού ή και σε μη εργάσιμες ημέρες, εφόσον εξαιρετικές υπηρεσιακές ανάγκες το 

απαιτούν. Στην περίπτωση αυτή καταβάλλεται στον υπάλληλο Αποζημίωση, 

σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις. 2. Οι ημέρες εργασίας ορίζονται σε πέντε, από 

Δευτέρα μέχρι και Παρασκευή, χωρίς μείωση του κατά περίπτωση ισχύοντος ή 

εφαρμοζόμενου συνολικού αριθμού ωρών εβδομαδιαίας εργασίας, 

επιφυλασσομένων των διατάξεων των επόμενων παραγράφων. 3. Με απόφαση του 

οικείου Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας (και ήδη του Γενικού Γραμματέα της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης, άρθρο 280 του Ν. 3852/2010), μετά από πρόταση των 

οικείων Δημοτικών και Κοινοτικών Συμβουλίων ή της οικείας διοίκησης των 

Δημοτικών και Κοινοτικών Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου, Ιδρυμάτων και 

Συνδέσμων Δήμων, Κοινοτήτων ή Δήμων και Κοινοτήτων μπορεί οποτεδήποτε: α. να 

καθιερώνονται εξαιρέσεις από την εφαρμογή πενθήμερης εργασίας κατά υπηρεσία, 

κλάδο και αριθμό υπαλλήλων, χρόνο ή περιοχή, εφόσον επιβάλλεται λόγω της 

ιδιοτυπίας των συνθηκών Αειτουργίας ή του είδους και της μορφής της υπηρεσίας ή 

εργασίας [...]». Σύμφωνα με τα ανωτέρω, και δεδομένου ότι δεν αποδεικνύεται ότι 

έχει εκδοθεί απόφαση από τον Γενικό Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

Αττικής περί καθιέρωσης εξαίρεσης από την εφαρμογή πενθήμερης εργασίας, από 
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Δευτέρα έως Παρασκευή, των εργαζομένων στο Τμήμα Καθαριότητας του Δήμου 

Πόρου, το Δικαστήριο κρίνει ότι πράγματι οι 1°^ και 2ος των εναγόντων έπρεπε 

νομίμως να απασχολούνται από το εναγόμενο, κατά το προαναφερόμενο χρονικό 

διάστημα από 29-6-2022 μέχρι και την κατάθεση της υπό κρίση αγωγής, με καθεστώς 

πενθήμερης εβδομαδιαίας εργασίας και συγκεκριμένα από Δευτέρα έως και 

Παρασκευή. Εντούτοις, αποδεικνύεται ότι οι 1ος και 2ος των εναγόντων κατά το 

χρονικό διάστημα από 29-6-2022 μέχρι και την κατάθεση της υπό κρίση αγωγής 

απασχολούνταν άνευ αμοιβής όλα ανεξαιρέτως τα Σάββατα, καθ’ υπέρβαση του 

συστήματος της πενθήμερης εβδομαδιαίας εργασίας, και η εργασία τους τις ημέρες 

αυτές ξεπερνούσε τις 5 ώρες ημερησίως (από 07:30 έως 12:50), με τη δικαιολογία 

από την πλευρά του εναγομένου ότι με αυτό τον τρόπο συμπλήρωναν το εβδομαδιαίο 

ωράριο των 32 ωρών που, κατά τους ισχυρισμούς του, δεν συμπλήρωναν οι 

ενάγοντες κατά τις υπόλοιπες πέντε ημέρες της απασχόλησής τους. Όμως, και 

αληθής υποτιθέμενος ο ισχυρισμός του εναγομένου, σύμφωνα με την υπό στοιχείο II 

μείζονα σκέψη της παρούσας οι ενάγοντες δικαιούνται για την απασχόλησή τους 

κατά τα Σάββατα, αμοιβή, εν είδει αποζημίωσης, ίση με το καταβαλλόμενο σε αυτούς 

ημερομίσθιο προσαυξημένο κατά 30% για τις ημέρες Σαββάτου (έκτης ημέρας της 

εβδομάδας) που απασχολήθηκαν, έστω και αν τις υπόλοιπες πέντε ημέρες η 

συνολική απασχόλησή τους δεν υπερέβη τις 32 ώρες. Επομένως, δεδομένου ότι οι 

1ος και 2ος των εναγόντων εργάστηκαν όλες τις ημέρες του Σαββάτου, κατά το 

χρονικό διάστημα από 29-6-2022 μέχρι και την κατάθεση της υπό κρίση αγωγής, 

δηλαδή συνολικά 78 Σάββατα (= 27 Σάββατα κατά το έτος 2022 + 51 Σάββατα κατά 

το έτος 2023) δίχως να λαμβάνουν για την εργασία τους αυτή αποζημίωση και επ’ 

αυτής προσαύξηση, εκ ποσοστού 30%, ο εναγόμενος τους οφείλει για την ανωτέρω 

αιτία: Α. Στον 1° ενάγοντα, δεδομένου ότι οι μικτές μηνιαίες αποδοχές του κατά τα έτη 

2022 και 2023 ανέρχονταν στο ποσό των 1.478,00 ευρώ (βλ. προσκομιζόμενα 

μηνιαία εκκαθαριστικά των αποδοχών του), το ποσό των (59,12 ευρώ το 

καταβαλλόμενο ημερομίσθιο του 1ου ενάγοντα + 17,73 ευρώ η προσαύξηση εκ 30% 

= 76,85 ευρώ X 78 Σάββατα =) 5.994,30 ευρώ και Β. Στον 2° ενάγοντα, δεδομένου 

ότι οι μικτές μηνιαίες αποδοχές του κατά τα έτη 2022 και 2023 ανέρχονταν στο ποσό 

των 1.378,00 ευρώ (βλ. προσκομιζόμενα μηνιαία εκκαθαριστικά των αποδοχών του), 

το ποσό των (55,12 ευρώ το καταβαλλόμενο ημερομίσθιο του 2ου ενάγοντα + 16,53 

ευρώ η προσαύξηση εκ 30% = 71,65 ευρώ X 78 Σάββατα =) 5.588,70 ευρώ. Ωστόσο, 

κατά το έτος 2021 έως την 29η-6- 2022 οι 1ος και 2ος των εναγόντων 
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απασχολήθηκαν ως οδηγοί στο Τμήμα Ηλεκτρομηχανολογικών Έργων και 

Συγκοινωνιών της Δημοτικής Συγκοινωνίας του εναγόμενου Δήμου Πόρου, όπως και 

οι ίδιοι συνομολογούν με τις προτάσεις τους, στο οποίο (τμήμα) δυνάμει των υπ’ 

αριθμ. 78812/20817/28-7-2010 (ΦΕΚ Β' 3434/11-9-2019) και 69575/10-6-2021 

(ΦΕΚ Β' 2918/5-7-2021) αποφάσεων του Συντονιστή της Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης Αττικής έχει καθιερωθεί 16ωρη λειτουργία από 08:00 έως 00:00 όλες τις 

ημέρες του μήνα και τις Κυριακές και εξαιρέσιμες και αργίες, για τρία (3) άτομα και 

ειδικότερα ενός τακτικού υπαλλήλου ειδικότητας ΔΕ Οδηγών και δύο υπαλλήλων 

ΙΔΑΧ κλάδου ΔΕ Οδηγών, προκειμένου να εξυπηρετούνται οι δημότες, πολίτες και 

επισκέπτες του Πόρου με δημοτική συγκοινωνία, ήτοι έχει καθιερωθεί εξαίρεση από 

την εφαρμογή της πενθήμερης εργασίας σύμφωνα με τα άρθρα 36, 48 και 171 του 

Ν. 3584/2007 και, ως εκ τούτου, το αίτημα του 1ου και του 2ου των εναγόντων για 

αποζημίωση απασχόλησής τους κατά τα Σάββατα κατά το μέρος που αφορά στο 

χρονικό διάστημα 2021 έως 29-6-2022 πρέπει να απορριφθεί ως ουσιαστικά 

αβάσιμο. Τέλος, ουδόλως αποδεικνύεται αδικοπραξία των οργάνων του εναγόμενου, 

καθόσον μόνη η μη χορήγηση στους ενάγοντες των ενδίκων μέσων ατομικής 

προστασίας άνευ συνδρομής άλλου τινός, δεν συνιστά αδικοπραξία των οργάνων 

του εναγόμενου και, συνεπώς, τα αιτούμενα κονδύλια για την επιδίκαση χρηματικής 

ικανοποίησης λόγω ηθικής βλάβης κρίνονται απορριπτέα.[…]». 

Με το ανωτέρω σκεπτικό το Ειρηνοδικείο Καλαυρίας επιδίκασε α) στον 1° ενάγοντα 

το ποσό των επτά χιλιάδων οκτακοσίων εβδομήντα οκτώ ευρώ και ενενήντα ενός 

λεπτών (7.878,91€), αντί του ποσού των δεκαεννέα χιλιάδων τριάντα δύο ευρώ και 

δύο λεπτών (19.032,02€) που αιτούνταν με την αγωγή, β) στον 2° ενάγοντα το ποσό 

των επτά χιλιάδων τετρακοσίων εβδομήντα τριών ευρώ και τριάντα ενός λεπτών 

(7.473,31€), αντί του ποσού των δεκαοχτώ χιλιάδων εκατόν τριάντα επτά ευρώ και 

ογδόντα λεπτών (18.137,8€) που αιτούνταν με την αγωγή γ) στην 3η ενάγουσα το 

ποσό των χιλίων τριακοσίων ευρώ και πενήντα επτά λεπτών (1.300,57€), αντί του 

ποσού των τεσσάρων χιλιάδων τριακοσίων ευρώ και τριάντα επτά λεπτών 

(4.300,37€) που αιτούνταν με την αγωγή, δ) στην 4η ενάγουσα το ποσό των χιλίων 

εξακοσίων είκοσι εννέα ευρώ και εβδομήντα εννέα λεπτών (1.629,79€), αντί του 

ποσού των τεσσάρων χιλιάδων εξακοσίων είκοσι εννέα ευρώ και εβδομήντα εννέα 

λεπτών (4.629,79€) που αιτούνταν με την αγωγή, ε) στην 5η ενάγουσα το ποσό των 

χιλίων εξήντα τεσσάρων ευρώ και τριάντα έξι λεπτών (1.064,366) αντί του ποσού των 

τεσσάρων χιλιάδων εξήντα τεσσάρων ευρώ και τριάντα έξι λεπτών που αιτούνταν με 
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την αγωγή, και στ) στην 6η ενάγουσα το ποσό των πεντακοσίων ογδόντα ενός ευρώ 

και πέντε λεπτών (581,05€), αντί του ποσού των τριών χιλιάδων πεντακοσίων 

ογδόντα ενός ευρώ και πέντε λεπτών (3.581,05€) που αιτούνταν με την αγωγή, όλα 

δε τα ανωτέρω ποσά με τον νόμιμο τόκο από την επομένη της επίδοσης της αγωγής 

και μέχρι την πλήρη εξόφληση. 

Η ως άνω δικαστική απόφαση δεν έχει κοινοποιηθεί έως σήμερα στο Δήμο μας. 

Ωστόσο οι εργαζόμενοι του Δήμου Πόρου, προσδοκώντας πολλά περισσότερα από 

αυτά που τελικά τους επιδίκασε το Ειρηνοδικείο Καλαυρίας, το οποίο για την εξαγωγή 

της κρίσης του εκτίμησε τις ενστάσεις και τους ισχυρισμούς που προβάλλαμε ενώπιόν 

του, άσκησαν έφεση κατά της υπ’ αριθ. 19/2024 απόφασής του ζητώντας την 

εξαφάνισή της, και συνάμα να γίνει συνολικά δεκτή η από 28.12.2023 και με αριθμό 

κατάθεσης 25/2023 αγωγή τους. 

Η με ΓΑΚ/ΕΑΚ: 10291/5614/2024 έφεση των εργαζομένων προσδιορίστηκε να 

συζητηθεί στο Μονομελές Πρωτοδικείο Πειραιά στις 13.01.2025 ημέρα Δευτέρα και 

ώρα 09:00. 

Η ως άνω έφεση δεν κοινοποιήθηκε στο Δήμο μας, αλλά νομίμως κοινοποιήθηκε στη 

δικηγορική εταιρία Χατζηγιαννάκη που παραστάθηκε πρωτοδίκως στο Ειρηνοδικείο 

Καλαυρίας, η οποία και μας απέστειλε το δικόγραφο της έφεσης προς γνώση μας, 

καθώς και την κάτωθι από 20-09-2024 γνωμοδότηση επί της υποθέσεως μαζί με 

προσφορά για παράσταση προς αντίκρουση της ως άνω έφεσης και ταυτοχρόνως 

ασκήσεως εφέσεως κατά της υπ’ αριθμ. 19/2024 πρωτόδικης απόφασης, η οποία 

έχει ως εξής: 

«Προς: Δήμο Πόρου 

Υπ’ όψιν:  Δημάρχου κ. Γεωργίου Κουτουζή,  

Δημοτικής Επιτροπής 

Γ Ν Ω Μ Ο Δ Ο Τ Η Σ Η – Π Ρ Ο Σ Φ Ο Ρ Α  

Ι. Σύντομο Ιστορικό 

Δυνάμει της με αριθ. πρωτ. 27/2024 απόφασης της Δημοτικής 

Επιτροπής του Δήμου Πόρου, ανατέθηκε στην εταιρεία μας η 

εκπροσώπηση των συμφερόντων του Δήμου σας προς αντίκρουση της 

με αριθ. 28/2023 αγωγής των εργαζομένων του Δήμου ενώπιον του 
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Ειρηνοδικείου Καλαυρίας, με την οποία ζητούσαν να υποχρεωθεί ο 

Δήμος σας να τους καταβάλει αθροιστικά το ποσό των 89.099,27€.  

Ειδικότερα, οι ενάγοντες αιτήθηκαν την αξία των ΜΑΠ σε χρήμα για 

τα έτη 2021-2023 καθώς και την αξία του γάλακτος για τους μήνες 

Νοέμβριο του 2021 και Νοέμβριο του 2022. Περαιτέρω, ο 1ος και ο 2ος 

εκ των εναγόντων αιτήθηκαν αποζημίωση για την εργασία που παρείχαν 

ως οδηγοί απορριμματοφόρων, κατά τα αναφερόμενα στην αγωγή 

Σάββατα κατά τα έτη 2021 έως και 2023 υπολογισμένη με βάση το 

καταβαλλόμενο ημερομίσθιο προσαυξημένο κατά 40% άλλως 30%. 

Επιπλέον, άπαντες οι ενάγοντες ισχυρίζονταν ότι επειδή οι ανωτέρω 

επικαλούμενες από τους ίδιους παραλείψεις χορήγησης σε αυτούς των 

μέσων ατομικής προστασίας εκ μέρους του Δήμου συνιστούν παράνομη 

προσβολή της προσωπικότητάς τους, ζητούσαν όπως καταβληθεί σε 

έκαστο εξ αυτών το ποσό των 3.000,00 ευρώ για την ηθική βλάβη που  

υπέστησαν, με τον νόμιμο τόκο κατά τα ειδικότερα αναφερόμενα στην 

αγωγή και μέχρι την πλήρη εξόφληση.  

Στα πλαίσια της αγωγής αυτής εξεδόθη η με αριθ.19/2024 απόφαση 

του Ειρηνοδικείου Καλαυρίας με την οποία κρίθηκαν τα εξής: « […] Οι 

ενάγοντες είναι εργαζόμενοι στον εναγόμενο Δήμο Πόρου με συμβάσεις 

εξαρτημένης εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, εκ τός από 

την 5η και την 6η εξ αυτών, οι οποίες εργάζονταν στον εναγόμενο με 

συμβάσεις εξαρτημένης εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 

μέχρι την 29η-5-2023 και την 6η-6-2023 αντιστοίχως, ότε και 

διορίστηκαν σε θέσεις μόνιμου προσωπικού του εναγόμενου  με σχέση 

εργασίας δημοσίου δικαίου. Απαντες οι ενάγοντες προσέφεραν την 

εργασία τους στον εναγόμενο ανελλιπώς κατά τα έτη 2021 έως και 2023 

με τις κάτωθι ειδικότητες: Ο 1ος και ο 2^ ως οδηγοί (και παράλληλα, 

τακτικά και κατ’ εντολή του εναγομένου ελλείψει  προσωπικού, ως 

εργάτες πρασίνου), η 3η ως καθαρίστρια εσωτερικών χώρων, η 4η ως 

καθαρίστρια εσωτερικών και εξωτερικών χώρων, η 5η ως νοσηλεύτρια 

και η 6η ως οικογενειακή βοηθός. Εντούτοις, καίτοι άπαντες είναι 

δικαιούχοι μέσων ατομικής προστασίας και ενός  λίτρου γάλακτος 

φρέσκου ή εβαπορέ σε ημερήσια βάση για τα έτη 2021 έως και 2023, ο 
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εναγόμενος δεν τους χορήγησε τα μέσα ατομικής προστασίας για τα έτη 

αυτά, ούτε τις ποσότητες γάλακτος για τους μήνες Νοέμβριο του 2021

 και Νοέμβριο του 2022.  Επομένως, οι απαιτήσεις των εναγόντων 

ως προς την παροχή γάλακτος διαμορφώνονται ως εξής: Για τον μήνα 

Νοέμβριο του έτους 2021 οι ενάγοντες εργάστηκαν κατά μέσο όρο 25 

ημέρες. Συνεπώς, τους οφείλεται σε χρήμα η αξία του γάλακτος που δεν 

τους παρασχέθηκε για κάθε ημέρα εργασίας. Η μέση τιμή λιανικής 

πώλησης ενός (1) λίτρου φρέσκου γάλακτος για το έτος 2 021 ήταν 1,38 

ευρώ (συμπεριλαμβανομένου του Φ.Π.Α. 13%). Ήτοι ο εναγόμενος 

οφείλει σε έκαστο των εναγόντων το ποσό των 34,50 ευρώ (1,38 ευρώ 

X 25 ημέρες). Για τον μήνα Νοέμβριο του έτους 2022 οι ενάγοντες 

εργάστηκαν κατά μέσο όρο 25 ημέρες. Συνεπώς, τους ο φείλεται σε 

χρήμα η αξία του γάλακτος που δεν τους παρασχέθηκε για κάθε ημέρα 

εργασίας. Η μέση τιμή λιανικής πώλησης ενός (1) λίτρου φρέσκου 

γάλακτος για το έτος 2022 ήταν 1,39 ευρώ (συμπεριλαμβανομένου του 

Φ.Π. A. 13%). Ήτοι ο εναγόμενος οφείλει σε έκαστο  των εναγόντων το 

ποσό των 34,75 ευρώ (1,39 ευρώ X 25 ημέρες). Συνολικά, σε έκαστο 

των εναγόντων οφείλεται για τους μήνες Νοέμβριο του 2021 και 

Νοέμβριο του 2022 από την παραπάνω αιτία το ποσό των 34,50 + 34,75 

= 69,25 ευρώ. Περαιτέρω, ο 1^ ενάγων απασχολε ίται ως οδηγός και 

παράλληλα ως εργάτης πρασίνου και του οφείλονται, σύμφωνα με την 

από 8-6-2019 και με αριθμό 43726 Κ.Υ.Α., τα εξής Μέσα Ατομικής 

Προστασίας ανά έτος, αποτιμώμενα σε χρήμα: α) Γάντια δερματοπάνινα: 

τιμή μονάδας: 3 ευρώ/ζεύγος (9/έτος) = 27 , β) Γάντια από PVC: τιμή 

μονάδας: 3 ευρώ/ζεύγος (40/έτος) = 120, γ) Γάντια από ύφασμα και 

νιτρίλιο: τιμή μονάδας: 2 ευρώ/ζεύγος (40/έτος) = 80, δ) Μάσκα Φίλτρο 

Ρ1: τιμή μονάδας: 2 ευρώ/τμχ (30/έτος) = 60, ε) Μάσκα ημίσεως 

προσώπου με φίλτρα Α1 Ρ3 ή ισοδύναμη φιλτρομάσκα: τιμή μονάδας: 

40 ευρώ/τμχ (1 /έτος), στ) Ανακλαστικό γιλέκο: τιμή μονάδας: 5 ευρώ/τμχ 

(1/έτος), ζ) Άρβυλα ασφαλείας: τιμή μονάδας: 55 ευρώ/ζεύγος (1/έτος), 

η) Παντελόνια εργασίας: τιμή μονάδας: 39 ευρώ/τμχ (1/έτος), θ) 

Μπλουζάκια T-shirt: τιμή μονάδας: 18 ευρώ/τμχ (2/έτος) = 36, ι) 

Νιτσεράδες: τιμή μονάδας: 14 ευρώ/τμχ (1/έτος), ια) Επιγονατίδες: τιμή 

μονάδας: 12 ευρώ/ζεύγος (1/έτος). Σύνολο: 488 ευρώ, σύνολο + Φ.Π.Α. 
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24%: 605,12 ευρώ. Δεδομένου ότι λόγω φυσιολογικής φθοράς τα 

παραπάνω είδη πρέπει να χορηγούνται ετησίως, για τα έτη 2021 -2023 

του οφείλονται συνολικά για την αίτια αυτή (605,12 X 3 =) 1.815,36ευρώ. 

Ο 2ος ενάγων απασχολείται ως οδηγός και παράλληλα ως εργάτ ης 

πρασίνου και του οφείλονται, σύμφωνα με την από 8 -6-2019 και με 

αριθμό 43726 Κ.Υ.Α., τα εξής Μέσα Ατομικής Προστασίας ανά έτος, 

αποτιμώμενα σε χρήμα: α) Γάντια δερματοπάνινα: τιμή μονάδας: 3 

ευρώ/ζεύγος (9/έτος) = 27, β) Γάντια από PVC: τιμή μονάδας: 3 

ευρώ/ζεύγος (40/έτος) = 120, γ) Γάντια από ύφασμα και νιτρίλιο: τιμή 

μονάδας: 2ευρώ/ζεύγος (40/έτος) = 80, δ) Μάσκα Φίλτρο Ρ1: τιμή 

μονάδας: 2 ευρώ/τμχ (30/έτος) = 60, ε) Μάσκα ημίσεως προσώπου με 

φίλτρα Α1 Ρ3 ή ισοδύναμη φιλτρομάσκα: τιμή μονάδας: 40 ευρώ /τμχ 

(1/έτος), στ) Ανακλαστικό γιλέκο: τιμή μονάδας: 5 ευρώ/τμχ (1/έτος), ζ) 

Αρβυλα ασφαλείας: τιμή μονάδας: 55 ευρώ/ζεύγος (1/έτος), η) 

Παντελόνια εργασίας: τιμή μονάδας: 39 ευρώ/τμχ (1/έτος), θ) 

Μπλουζάκια T-shirt : τ ιμή μονάδας: 18 < ευρώ/τμχ (2/έτος) = 36, ι) 

Νιτσεράδες: τιμή μονάδας: 14 ευρώ/τμχ (1/έτος), ια) Επιγονατίδες: τιμή 

μονάδας: 12 ευρώ/ζεύγος (1/έτος). Σύνολο: 488 ευρώ, σύνολο + Φ.Π.Α. 

24%: 605,12 ευρώ. Δεδομένου ότι λόγω φυσιολογικής φθοράς τα 

παραπάνω είδη πρέπει να χορηγούνται ετησίως, για τα έτη 2021 -2023 

του οφείλονται συνολικά για την αίτια αυτή (605,12 X 3 =) 1.815,36 

ευρώ. Η 3η ενάγουσα απασχολείται ως καθαρίστρια (εσωτερικών 

χώρων) δημοτικών κτιρίων και της οφείλονται, σύμφωνα με την από 8 -

6- 2019 και με αριθμό 43726 Κ.Υ.Α., τα εξής Μέσα Ατομικής Προστασίας 

ανά έτος, αποτιμώμενα σε χρήμα: α) Γάντια από νιτρίλιο: τιμή μονάδας: 

3 ευρώ/ζεύγος (40/έτος) = 120, β) Γάντια ελαστικά μίας χρήσης: τιμή 

μονάδας: 15 ευρώ/100 τμχ (3) = 45, γ) Μάσκα Φίλτρο Ρ1: τιμή μονάδας: 

2 ευρώ/τμχ (60/έτος) = 120, δ) Ποδιά σαμαράκι: τιμή μονάδας: 12 

ευρώ/τμχ (1/έτος), ε) Γαλότσες: τιμή μονάδας: 23 ευρώ/ζεύγος (1/έτος), 

στ) Παπούτσια αντιολισθητικά: τιμή μονάδας: 35 ευρώ/ζεύγος (1/έτος). 

Σύνολο: 355 ευρώ, σύνολο + Φ.Π.Α. 24%: 440,20 ευρώ. Δεδομένου ότι 

λόγω φυσιολογικής φθοράς τα παραπάνω είδη πρέπει να χορηγούνται 

ετησίως, για τα έτη 2021 -2023 της οφείλονται συνολικά για την αίτια 

αυτή (440,20 X 3 =) 1.320,60 ευρώ, εκ των οποίων η 3η ενάγουσα ζητεί 
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την καταβολή του ποσού των 1.231,32 ευρώ, το δε Δικαστήριο δεν 

μπορεί να επιδικάσει ποσό ανώτερο από το αιτούμενο (άρθρο 106 

ΚΠολΔ). Η 4η ενάγουσα απασχολείται ως καθαρίστρια (εσωτερικών και 

εξωτερικών χώρων) δημοτικών κτιρίων και σχολείων και της οφείλονται,  

σύμφωνα με την από 8-6-2019 και με αριθμό 43726 Κ.Υ.Α., τα εξής Μέσα 

Ατομικής Προστασίας ανά έτος, αποτιμώμενα σε χρήμα: α) Γάντια 

ελαστικά μίας χρήσης: τιμή μονάδας: 15 ευρώ/100 τμχ (3) = 45, β) 

Γάντια από νιτρίλιο: τιμή μονάδας: 3 ευρώ/ζεύγος (40/έτο ς) = 120, γ) 

Μάσκα Φίλτρο Ρ1: τιμή μονάδας: 2 ευρώ/τμχ (60/έτος) = 120, δ) Ποδιά 

σαμαράκι:  τιμή μονάδας: 12 ευρώ/τμχ (1/έτος), ε) Γαλότσες: τιμή 

μονάδας: 23 ευρώ/ζεύγος (1/έτος), στ) Παπούτσια αντιολισθητικά: τιμή 

μονάδας: 35 ευρώ/ζεύγος (1/έτος), ζ) Μπουφάν αδιάβροχο: τιμή 

μονάδας: 65 ευρώ/τμχ (1 ανά δύο έτη) = 32,50, η) Παντελόνια εργασίας: 

τιμή μονάδας: 39 ευρώ/τμχ (1/έτος), θ) Μπλουζάκια T-shirt:  τ ιμή 

μονάδας: 18 ευρώ/τμχ (2/έτος) = 36, ι) Νιτσεράδες: τιμή μονάδας: 14 

ευρώ/τμχ (1/έτος), ια) Καπέλα τύπου μπέιζμπολ: τιμή μονάδας: 3 

ευρώ/τμχ (1/έτος). Σύνολο: 479,50 ευρώ, σύνολο + Φ.Π.Α. 24%: 594,58 

ευρώ. Δεδομένου ότι λόγω φυσιολογικής φθοράς τα παραπάνω είδη 

πρέπει να χορηγούνται ετησίως, για τα έτη 2021 -2023 της οφείλονται 

συνολικά για την αίτια αυτή (594,58 X 3 =) 1.783,74 ευρώ, εκ των 

οποίων η 4η ενάγουσα ζητεί την καταβολή του ποσού των 1.560,54 

ευρώ, το δε Δικαστήριο δεν μπορεί να επιδικάσει ποσό ανώτερο από το 

αιτούμενο (άρθρο 106 ΚΠολΔ). Η 5η ενάγουσα απασχολείται ως 

νοσηλεύτρια και της οφείλονται, σύμφωνα με την από 8-6-2019 και με 

αριθμό 43726 Κ.Υ.Α., τα εξής Μέσα Ατομικής Προστασίας ανά έτος, 

αποτιμώμενα σε χρήμα: α) Γάντια ελαστικά μίας χρήσης: τιμή μονάδας: 

15 ευρώ/100 τμχ (3) = 45, β) Μάσκα Φίλτρο Ρ1: τιμή μονάδας: 2 

ευρώ/τμχ (60/έτος) = 120, γ ) Μάσκα μίας χρήσης: τιμή μονάδας: 9 

ευρώ/50 τμχ (6/έτος) = 54, δ) Ρόμπα Νοσηλευτικού Προσωπικού: τιμή 

μονάδας: 25 ευρώ/τμχ (1 /έτος), ε) Παπούτσια ασφαλείας τύπου Σαμπό: 

τιμή μονάδας: 30 ευρώ/ζεύγος (1 /έτος), στ) Ρόμπες υφασμάτινες: τιμή 

μονάδας: 30 ευρώ/τμχ (1/έτος). Σύνολο: 304 ευρώ, σύνολο + Φ.Π.Α. 

24%: 376,96 ευρώ. Δεδομένου ότι λόγω φυσιολογικής φθοράς τα 

παραπάνω είδη πρέπει να χορηγούνται ετησίως, για τα έτη 2021 - 2023 
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της οφείλονται συνολικά για την αίτια αυτή (376,96 X 3 =) 1.130,88 

ευρώ, εκ των οποίων η 5η ενάγουσα ζητεί την καταβολή του ποσού των 

995,11 ευρώ, το δε Δικαστήριο δεν μπορεί να επιδικάσει ποσό ανώτερο 

από το αιτούμενο (άρθρο 106 ΚΠολΔ). Η 6η ενάγουσα απασχολείται ως 

οικογενειακή βοηθός (Βοήθεια στο σπίτι) και της οφείλονται, σύμφωνα 

με την από 8-6-2019 και με αριθμό 43726 Κ.Υ.Α., τα εξής Μέσα Ατομικής 

Προστασίας ανά έτος, αποτιμώμενα σε χρήμα: α) Γάντια ελαστικά μίας 

χρήσης: τιμή μονάδας: 15 ευρώ/100 τμχ (3) = 45, β) Μάσκα Φίλτρο Ρ1: 

τιμή μονάδας: 2 ευρώ/τμχ (60/έτος) = 120. Σύνολο: 165 ευρώ, σύνολο 

+ Φ.Π.Α. 24%: 204,60 ευρώ. Δεδομένου ότι λόγω φυσιολογικής φθοράς 

τα παραπάνω είδη πρέπει να χορηγούνται ετησίως, για τα έτη 2021 -

2023 της οφείλονται συνολικά γ ια την αίτια αυτή (204,60 X 3 =) 613,80 

ευρώ, εκ των οποίων η 6η ενάγουσα ζητεί την καταβολή του ποσού των 

511,80 ευρώ, το δε Δικαστήριο δεν μπορεί να επιδικάσει ποσό ανώτερο 

από το αιτούμενο (άρθρο 106 ΚΠολΔ). Περαιτέρω, οι 1ος και 2ος των 

εναγόντων κατά το χρονικό διάστημα από 29-6- 2022 μέχρι και την 

κατάθεση της κρινόμενης αγωγής απασχολήθηκαν με καθεστώς πλήρους 

απασχόλησης στο Τμήμα Καθαριότητας του εναγομένου, ως οδηγοί 

απορριμματοφόρων, με τη συμφωνία να εργάζονται 32 ώρες την 

εβδομάδα (η συμφωνηθείσα εβδομαδιαία απασχόληση των 32 ωρών 

συνομολογείται από όλους τους διαδίκους, βλ. και τις οικείες από 15 -4-

2022 άρθρο 2 παρ. 7 - Π.Κ.: 6/20-4-2022 και από 3-8-2018 άρθρο 2 

παρ. 6 - Π.Κ.: 15/6-8-2018 Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας για τους 

όρους αμοιβής και εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Προσωπικού των 

Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης), κατά τις ημέρες Δευτέρα έως 

Παρασκευή. Εξάλλου, οι εργαζόμενοι στην υπηρεσία καθαριότητας του 

Δήμου Πόρου υπάγονται σε καθεστώς πενθήμερης εργασίας σύμφωνα 

με το άρθρο 36 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών 

Υπαλλήλων (που κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του Ν. 3584/2007 - ΦΕΚ 

Α' 143/28-6- 2007), το οποίο σύμφωνα με το άρθρο 171 του ιδίου 

Κώδικα εφαρμόζεται αναλόγως και για το προσωπικό με σχέση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και προβλέπει ότι:  «1.0 υπάλληλος 

οφείλει να εργάζεται ανελλιπώς κατά τον καθορισμένο χρόνο και πέραν 

αυτού ή και σε μη εργάσιμες ημέρες, εφόσον εξαιρετικές υπηρεσιακές 
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ανάγκες το απαιτούν. Στην περίπτωση αυτή καταβάλλεται στον υπάλληλο 

Αποζημίωση, σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις. 2. Οι ημέρες 

εργασίας ορίζονται σε πέντε, από Δευτέρα μέχρι και Παρασκευή, χωρίς 

μείωση του κατά περίπτωση ισχύοντος ή εφαρμοζόμενου συνολικού 

αριθμού ωρών εβδομαδιαίας εργασίας, επιφυλασσομένων των 

διατάξεων των επόμενων παραγράφων. 3. Με απόφαση του οικείου 

Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας (και ήδη του Γενικού Γραμματέα της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης, άρθρο 280 του Ν. 3852/2010), μετά από 

πρόταση των οικείων Δημοτικών και Κοινοτικών Συμβουλίων ή της 

οικείας διοίκησης των Δημοτικών και Κοινοτικών Νομικών Προσώπων 

Δημοσίου Δικαίου, Ιδρυμάτων και Συνδέσμων Δήμων, Κοινοτήτων ή 

Δήμων και Κοινοτήτων μπορεί οποτεδήποτε: α. να καθιερώνονται 

εξαιρέσεις από την εφαρμογή πενθήμερης εργασίας κατά υπηρεσία, 

κλάδο και αριθμό υπαλλήλων, χρόνο ή περιοχή, εφόσον επιβάλλεται 

λόγω της ιδιοτυπίας των συνθηκών Αειτουργίας ή του είδους και της 

μορφής της υπηρεσίας ή εργασίας [... ]». Σύμφωνα με τα ανωτέρω, και  

δεδομένου ότι δεν αποδεικνύεται ότι έχει εκδοθεί απόφαση από τον 

Γενικό Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής περί καθιέρωσης 

εξαίρεσης από την εφαρμογή πενθήμερης εργασίας, από Δευτέρα έως 

Παρασκευή, των εργαζομένων στο Τμήμα Καθαριότητας του Δήμου 

Πόρου, το Δικαστήριο κρίνει ότι πράγματι οι 1°^ και 2ος των εναγόντων 

έπρεπε νομίμως να απασχολούνται από το εναγόμενο, κατά το 

προαναφερόμενο χρονικό διάστημα από 29-6-2022 μέχρι και την 

κατάθεση της υπό κρίση αγωγής, με καθεστώς πενθήμερης 

εβδομαδιαίας εργασίας και  συγκεκριμένα από Δευτέρα έως και 

Παρασκευή. Εντούτοις, αποδεικνύεται ότι οι 1ος και 2ος των εναγόντων 

κατά το χρονικό διάστημα από 29-6-2022 μέχρι και την κατάθεση της 

υπό κρίση αγωγής απασχολούνταν άνευ αμοιβής όλα ανεξαιρέτως τα 

Σάββατα, καθ’ υπέρβαση του συστήματος της πενθήμερης εβδομαδιαίας 

εργασίας, και η εργασία τους τις ημέρες αυτές ξεπερνούσε τις 5 ώρες 

ημερησίως (από 07:30 έως 12:50), με τη δικαιολογία από την πλευρά 

του εναγομένου ότι με αυτό τον τρόπο συμπλήρωναν το εβδομαδιαίο 

ωράριο των 32 ωρών που, κατά τους ισχυρισμούς του, δεν 

συμπλήρωναν οι ενάγοντες κατά τις υπόλοιπες πέντε ημέρες της 
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απασχόλησής τους. Όμως, και αληθής υποτιθέμενος ο ισχυρισμός του 

εναγομένου, σύμφωνα με την υπό στοιχείο I I μείζονα σκέψη της 

παρούσας οι ενάγοντες δικαιούνται για την απασχόλησή τους κατά τα 

Σάββατα, αμοιβή, εν είδει αποζημίωσης, ίση με το καταβαλλόμενο σ ε 

αυτούς ημερομίσθιο προσαυξημένο κατά 30% για τις ημέρες Σαββάτου 

(έκτης ημέρας της εβδομάδας) που απασχολήθηκαν, έστω και αν τις 

υπόλοιπες πέντε ημέρες η συνολική απασχόλησή τους δεν υπερέβη τις 

32 ώρες. Επομένως, δεδομένου ότι οι 1ος και 2ος των εναγόντων 

εργάστηκαν όλες τις ημέρες του Σαββάτου, κατά το χρονικό διάστημα 

από 29-6-2022 μέχρι και την κατάθεση της υπό κρίση αγωγής, δηλαδή 

συνολικά 78 Σάββατα (= 27 Σάββατα κατά το έτος 2022 + 51 Σάββατα 

κατά το έτος 2023) δίχως να λαμβάνουν για την εργασία το υς αυτή 

αποζημίωση και επ’ αυτής προσαύξηση, εκ ποσοστού 30%, ο 

εναγόμενος τους οφείλει για την ανωτέρω αιτία: Α. Στον 1° ενάγοντα, 

δεδομένου ότι οι μικτές μηνιαίες αποδοχές του κατά τα έτη 2022 και 2023 

ανέρχονταν στο ποσό των 1.478,00 ευρώ (βλ. προσκομιζόμενα μηνιαία 

εκκαθαριστικά των αποδοχών του), το ποσό των (59,12 ευρώ το 

καταβαλλόμενο ημερομίσθιο του 1ου ενάγοντα + 17,73 ευρώ η 

προσαύξηση εκ 30% = 76,85 ευρώ X 78 Σάββατα =) 5.994,30 ευρώ και 

Β. Στον 2° ενάγοντα, δεδομένου ότι οι μικτές μηνιαίες αποδοχές του κατά 

τα έτη 2022 και 2023 ανέρχονταν στο ποσό των 1.378,00 ευρώ (βλ. 

προσκομιζόμενα μηνιαία εκκαθαριστικά των αποδοχών του), το ποσό 

των (55,12 ευρώ το καταβαλλόμενο ημερομίσθιο του 2ου ενάγοντα + 

16,53 ευρώ η προσαύξηση εκ 30% = 71,65 ευρώ X 78 Σάββατα =) 

5.588,70 ευρώ. Ωστόσο, κατά το έτος 2021 έως την 29η -6- 2022

 οι 1ος και 2ος των εναγόντων απασχολήθηκαν ως οδηγοί στο 

Τμήμα Ηλεκτρομηχανολογικών Έργων και Συγκοινωνιών της Δημοτικής 

Συγκοινωνίας του εναγόμενου Δήμου Πόρου, όπως και οι ίδιοι 

συνομολογούν με τις προτάσεις τους, στο οποίο (τμήμα) δυνάμει των υπ’ 

αριθμ. 78812/20817/28-7-2010 (ΦΕΚ Β' 3434/11-9-2019) και 69575/10-

6-2021 (ΦΕΚ Β' 2918/5-7-2021) αποφάσεων του Συντονιστή της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής έχει καθιερωθεί 16ωρη λειτουργία 

από 08:00 έως 00:00 όλες τις ημέρες του μήνα και τις Κυριακές και 

εξαιρέσιμες και αργίες, για τρία (3) άτομα και ειδικότερα ενός τακτικού 
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υπαλλήλου ειδικότητας ΔΕ Οδηγών και δύο  υπαλλήλων ΙΔΑΧ κλάδου ΔΕ 

Οδηγών, προκειμένου να εξυπηρετούνται οι δημότες, πολίτες και 

επισκέπτες του Πόρου με δημοτική συγκοινωνία, ήτοι έχει καθιερωθεί  

εξαίρεση από την εφαρμογή της πενθήμερης εργασίας σύμφωνα με τα 

άρθρα 36, 48 και 171 του Ν. 3584/2007 και, ως εκ τούτου, το αίτημα του 

1ου και του 2ου των εναγόντων για αποζημίωση απασχόλησής τους κατά 

τα Σάββατα κατά το μέρος που αφορά στο χρονικό διάστημα 2021 έως 

29-6-2022 πρέπει να απορριφθεί ως ουσιαστικά αβάσιμο. Τέλος, 

ουδόλως αποδεικνύεται αδικοπραξία των οργάνων του εναγόμενου, 

καθόσον μόνη η μη χορήγηση στους ενάγοντες των ενδίκων μέσων 

ατομικής προστασίας άνευ συνδρομής άλλου τινός, δεν συνιστά 

αδικοπραξία των οργάνων του εναγόμενου και, συνεπώς, τα αιτούμε να 

κονδύλια για την επιδίκαση χρηματικής ικανοποίησης λόγω ηθικής 

βλάβης κρίνονται απορριπτέα.[…]».  

Με το ανωτέρω σκεπτικό το Ειρηνοδικείο Καλαυρίας επιδίκασε α) στον 

1° ενάγοντα το ποσό των επτά χιλιάδων οκτακοσίων εβδομήντα οκτώ 

ευρώ και ενενήντα ενός λεπτών (7.878,91€), αντί του ποσού των 

δεκαεννέα χιλιάδων τριάντα δύο ευρώ και δύο λεπτών (19.032,02€)  που 

αιτούνταν με την αγωγή, β) στον 2° ενάγοντα το ποσό των επτά χιλιάδων 

τετρακοσίων εβδομήντα τριών ευρώ και τριάντα ενός λεπτών 

(7.473,31€), αντί του ποσού των δεκαοχτώ χιλιάδων εκατόν τριάντα 

επτά ευρώ και ογδόντα λεπτών (18.137,8€) που αιτούνταν με τ ην αγωγή 

γ) στην 3η ενάγουσα το ποσό των χιλίων τριακοσίων ευρώ και πενήντα 

επτά λεπτών (1.300,57€), αντί του ποσού των τεσσάρων χιλιάδων 

τριακοσίων ευρώ και τριάντα επτά λεπτών (4.300,37€) που αιτούνταν με 

την αγωγή, δ) στην 4η ενάγουσα το ποσό των χιλίων  εξακοσίων είκοσι 

εννέα ευρώ και εβδομήντα εννέα λεπτών (1.629,79€), αντί του ποσού 

των τεσσάρων χιλιάδων εξακοσίων είκοσι εννέα ευρώ και εβδομήντα 

εννέα λεπτών (4.629,79€) που αιτούνταν με την αγωγή, ε) στην 5η 

ενάγουσα το ποσό των χιλίων εξήντα τεσσάρων ευρώ και τριάντα έξι 

λεπτών (1.064,366) αντί του ποσού των τεσσάρων χιλιάδων εξήντα 

τεσσάρων ευρώ και τριάντα έξι λεπτών που αιτούνταν με την αγωγή, και 

στ) στην 6η ενάγουσα το ποσό των πεντακοσίων ογδόντα ενός ευρώ και 

πέντε λεπτών (581,05€), αντί του ποσού των τριών χιλιάδων 
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πεντακοσίων ογδόντα ενός ευρώ και πέντε λεπτών (3.581,05€) που 

αιτούνταν με την αγωγή, όλα δε τα ανωτέρω ποσά με τον νόμιμο τόκο 

από την επομένη της επίδοσης της αγωγής και μέχρι την πλήρη 

εξόφληση. 

ΙΙ. Έφεση των εργαζομένων 

Οι εργαζόμενοι του Δήμου Πόρου, προσδοκώντας πολλά περισσότερα 

από αυτά που τελικά τους επιδίκασε το Ειρηνοδικείο Καλαυρίας, το 

οποίο για την εξαγωγή της κρίσης του εκτίμησε τις ενστάσεις και τους 

ισχυρισμούς που προβάλλαμε ενώπιόν του, άσκησαν έφεση κατά της υπ’ 

αριθ. 19/2024 απόφασής του ζητώντας την εξαφάνισή της, και συνάμα 

να γίνει συνολικά δεκτή η από 28.12.2023 και με αριθμό κατάθεσης 

25/2023 αγωγή τους.  

Η με ΓΑΚ/ΕΑΚ: 10291/5614/2024 έφεση των εργαζομένων 

προσδιορίστηκε να συζητηθεί στο Μονομελές Πρωτοδικείο Πειραιά στις 

13.01.2025 ημέρα Δευτέρα και ώρα 09:00.  

ΙΙΙ. Υποχρεωτική η άσκηση έφεσης του Δήμου Πόρου κατά της υπ’ 

αριθ. 19/2024 απόφασης 

Το άρθρο 72 του ν. 3852/2010 ορίζει μεταξύ άλλων ότι: «ι) […] 

Αποφασίζει για την υποβολή προσφυγών στις διοικητικές αρχές και 

αποφασίζει για την άσκηση ή μη όλων των ένδικων βοηθημάτων και των 

ένδικων μέσων, καθώς και για την παραίτηση από αυτά, πλην των 

περιπτώσεων δικών που αφορούν στον προσδιορισμό ή τη μετατροπή 

της εργασιακής σχέσης μεταξύ εργαζομένων και του Δήμου, στις οποίες 

η άσκηση ενδίκων μέσων είναι υποχρεωτική. Επίσης, αποφασίζει τον 

συμβιβασμό ή την κατάργηση δίκης που έχει αντικείμενο ποσό έω ς 

εξήντα χιλιάδες (60.000) ευρώ, πλέον ΦΠΑ. Όταν το αντικείμενο της 

δίκης είναι άνω του ποσού αυτού, τότε εισηγείται τη λήψη απόφασης 

από το δημοτικό συμβούλιο. Δεν επιτρέπεται συμβιβασμός ή κατάργηση 

δίκης για απαιτήσεις μισθών, επιδομάτων, αποζημιώσεων, εξόδων 

παράστασης, εξόδων κίνησης και γενικά μισθολογικών παροχών 

οποιασδήποτε μορφής, εξαιρουμένων εκείνων για τις οποίες το νομικό 

ζήτημα έχει επιλυθεί με απόφαση ανωτάτου δικαστηρίου.  Η απόφαση 
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της Οικονομικής Επιτροπής για τις περιπτώσεις των προηγούμενων 

εδαφίων, πλην αυτών που αφορούν στον προσδιορισμό ή τη μετατροπή 

της εργασιακής σχέσης κατά τα προ- βλεπόμενα στο πρώτο εδάφιο, 

λαμβάνεται ύστερα από γνωμοδότηση δικηγόρου, η έλλειψη της οποίας  

συνεπάγεται ακυρότητα της σχετικής απόφασης. Η παρούσα ρύθμιση 

ισχύει και όταν η αρμοδιότητα ασκείται από το δημοτικό συμβούλιο. 

[…]». 

Ο νόμος προβλέπει, λοιπόν, ότι ο Δήμος δεν δύναται να συμβιβαστεί ή 

να καταργήσει την δίκη για απαιτήσεις μισθών, επιδομάτων, 

αποζημιώσεων, εξόδων παράστασης, εξόδων κίνησης και γενικά 

μισθολογικών παροχών οποιασδήποτε μορφής, εξαιρουμένων εκείνων 

για τις οποίες το νομικό ζήτημα έχει επιλυθεί με απόφαση ανωτάτου 

δικαστηρίου. Άλλοις λόγοις, η παράγραφος ι του άρθρου 72 του ν. 

3852/2010 υποχρεώνει τους Δήμος να εξαντλήσουν τα ένδικα μέσα και 

βοηθήματα σε απαιτήσεις που αφορούν καταβολές μισθών -

αποζημιώσεων-επιδομάτων κλπ ως συμβαίνει εν προκειμένω όπου 

ειδικά οι 1ος  και 2ος εκ των εναγόντων αιτούνται αποζημίωση για την 

εργασία τους τις ημέρες του Σαββάτου κατά τα έτη 2021 -2023. 

IV.Συμπέρασμα-Προτάσεις 

Κατόπιν των ανωτέρω, ο Δήμος Πόρου θα πρέπει να προβεί στις εξής 

ενέργειες:  

1. Κατάθεση έφεσης κατά της υπ’ αριθ. 19/2024 απόφασης του 

Ειρηνοδικείου Καλαυρίας ενώπιον του Μονομελούς Πρωτοδικείου 

Πειραιά.  

2. Προετοιμασία και αντίκρουση της με ΓΑΚ/ΕΑΚ: 10291/5614/2024 

έφεσης των εργαζομένων που προσδιορίστηκε να συζητηθεί στο 

Μονομελές Πρωτοδικείο Πειραιά στις 13.01.2025 ημέρα Δευτέρα και 

ώρα 09:00. 

V. Προσφορά της δικηγορικής εταιρείας  

Η δικηγορική μας εταιρεία δύναται να προβεί στις ανωτέρω ενέργειες 

και να προασπίσει τα συμφέροντα του Δήμου Σας, ως έχει πράξει μέχρι 
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σήμερα. Για τον λόγο αυτό με την παρούσα σας υποβάλλουμε την 

προσφορά της εταιρείας μας για τις άνω ενέργειες.  

Ειδικότερα:  

1. Η προσφορά μας για την αντίκρουση της με ΓΑΚ/ΕΑΚ: 

10291/5614/2024 έφεσης των εργαζομένων και συγκεκριμένα για την 

παράσταση, κατά την ανωτέρω ορισθείσα δικάσιμο (13.01.2025) ή σε 

όποια μετά από αναβολή, ματαίωση, ανασυζήτηση δικάσιμο, την 

υποβολή προτάσεων και κάθε σχετικής αίτησης ή δήλωσης και οτιδήποτε 

άλλου χρειαστεί για τη διεκπεραίωση της εντολής για την αντίκρουση 

της ως άνω έφεσης ενώπιον του Μονομελούς Πρωτοδικείου Πειραιά 

διαμορφώνεται στο ποσό των 340€ (που αναλύεται σε 130€ για την 

παράσταση και 130 € για τις προτάσεις, πλέον 80€ ήτοι μίας ώρας 

απασχόλησης για τη μελέτη της υπόθεσης με -80€/ ώρα σύμφωνα με τον 

Ν. 4194/2013  Κώδικας Δικηγόρων-) πλέον του αναλογούντος Φ.Π.Α. 

24% (81,60€), ήτοι μικτά 412,60 ευρώ.  

2. Η προσφορά μας για την κατάθεση της έφεσης κατά της υπ’ αριθ. 

19/2024 απόφασης του Ειρηνοδικείου Καλαυρίας ενώπιον του 

Μονομελούς Πρωτοδικείου Πειραιά, και εν συνεχεία για την παράσταση 

κατά την δικάσιμο που θα οριστεί ή σε όποια μετά από αναβολή, 

ματαίωση, ανασυζήτηση δικάσιμο, για την υποβολή προτάσεων και για 

κάθε σχετική αίτηση ή δήλωση και οτιδήποτε άλλου χρειαστεί για τη 

διεκπεραίωση της εντολής, διαμορφώνεται στο ποσό των 550€ (που 

αναλύεται σε 130€ για την κατάθεση, 130€ για την παράσταση και 130 € 

για τις προτάσεις, πλέον 160€ ήτοι δύο ωρών απασχόλησης για τη 

μελέτη της υπόθεσης με -80€/ ώρα σύμφωνα με τον Ν. 4194/2013  

Κώδικας Δικηγόρων-) πλέον του αναλογούντος Φ.Π.Α. 24% (132€), ήτοι 

μικτά 682 ευρώ. Να σημειώσουμε ότι στο ανωτέρω ποσό έχει 

συνυπολογιστεί και η αμοιβή του δικαστικού επιμελητή για την επίδοση 

της έφεσης. 

Ο χειρισμός της υπόθεσης θα γίνει από κοινού ή κεχωρισμένως α) 

από τον νόμιμο εκπρόσωπο της εταιρείας μας δικηγόρο Αθηνών κ. 

Βασίλειο Χατζηγιαννάκη του Ευαγγέλου (α.μ./Δ.Σ.Α.: 28288), 
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Βησσαρίωνος 10 Αθήνα, β) από το μέλος της δικηγορικής μας εταιρείας 

Γιαννακάκο Ραζέλο του Δημητρίου (ΑΜ/ΔΣΑ: 26233) κάτοικο Αθηνών 

επί της οδού Βησσαρίωνος αριθ. 10 και γ) τον συνεργάτη της 

δικηγορικής μας εταιρείας δικηγόρο Αθηνών κ. Χαράλαμπο Μπάμπαλο 

του Νικολάου (ΑΜ/ΔΣΑ: 40306), κάτοικο Νέου Ηρακλείου Αττικής, οδός 

Νεφέλης αρ. 6  με τη δυνατότητα να υπεξουσιοδοτούν τρίτους 

συνεργάτες τους, με τις ίδιες ή λιγότερες εντολές.  

Αθήνα, 20 Σεπτεμβρίου 2024 

Για την Δικηγορική Εταιρεία  

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΧΑΤΖΗΓΙΑΝΝΑΚΗΣ 

ΔΙΚΗΓΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΒΗΣΣΑΡΙΩΝΟΣ 10, ΑΘΗΝΑ 

ΤΗΛ: 2103620216, FAX: 2103620194 

ΑΦΜ: 998108240, ΔΟΥ Δ΄ ΑΘΗΝΩΝ 

email: info@ec-law.gr 

 

• Σύμφωνα με το ά. 9 του Ν. 5056/2023 προστίθεται το άρθρο 74Α στον Ν. 

3852/2010 ως εξής: Άρθρο 74Α Αρμοδιότητες δημοτικής επιτροπής: Από την 

αυτοδιοικητική περίοδο που άρχεται την 1η.1.2024, όπου στην κείμενη 

νομοθεσία γίνεται αναφορά ή παραπομπή στη οικονομική επιτροπή, την 

επιτροπή ποιότητας ζωής και την εκτελεστική επιτροπή των δήμων, καθώς και 

στις αρμοδιότητες αυτών, εφεξής νοείται η δημοτική επιτροπή, η οποία ασκεί 

τις αρμοδιότητες αυτές 

• Σύμφωνα με την παρ. 3 του ά. 281 του Ν. 3463/2006: «3. Για την εξώδικη ή 

δικαστική αντιμετώπιση νομικών ζητημάτων, τα οποία έχουν ιδιαίτερη σημασία 

ή σπουδαιότητα και απαιτούν εξειδικευμένη νομική γνώση ή εμπειρία, η 

αμοιβή του δικηγόρου καθορίζεται με απόφαση του δημοτικού ή του 

κοινοτικού συμβουλίου κατά παρέκκλιση των προηγούμενων παραγράφων. Η 

σχετική απόφαση λαμβάνεται με την απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων 

μελών τους». 

• Δεδομένου ότι στον Δήμο δεν υπηρετεί δικηγόρος με μηνιαία αντιμισθία, 

καθώς και ότι η υπόθεση έχει ιδιαίτερη σημασία για τα οικονομικά συμφέροντα 

του Δήμου, ενώ παράλληλα απαιτεί εξειδικευμένη γνώση και εμπειρία επί 

mailto:info@ec-law.gr
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ζητημάτων διοικητικού δικαίου, λαμβανομένου υπόψη ότι η ως άνω 

δικηγορική εταιρία έχει ήδη χειριστεί πρωτόδικα τη συγκεκριμένη υπόθεση, 

θεωρώ ότι πρέπει να εκπροσωπήσει το Δήμο μας και στο Εφετείο, σύμφωνα 

με την ως άνω προσφορά. 

Κατόπιν των ανωτέρω, εισηγούμαι: 

1. Τον ορισμό των δικηγόρων Αθηνών: 1) κ. Βασιλείου Χατζηγιαννάκη (ΑΜ/ΔΣΑ: 

28288), νομίμου εκπροσώπου της δικηγορικής εταιρείας ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ 

ΧΑΤΖΗΓΙΑΝΝΑΚΗΣ ΔΙΚΗΓΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, κάτοικο Αθηνών, οδός 

Βησσαρίωνος 10 β) το μέλος της δικηγορικής μας εταιρείας Γιαννακάκο Ραζέλο 

του Δημητρίου (ΑΜ/ΔΣΑ: 26233) κάτοικο Αθηνών επί της οδού Βησσαρίωνος 

αριθ. 10 και γ) τον συνεργάτη της ως άνω δικηγορικής εταιρείας δικηγόρο Αθηνών 

κ. Χαράλαμπο Μπάμπαλο του Νικολάου (ΑΜ/ΔΣΑ: 40306), κάτοικο Νέου 

Ηρακλείου Αττικής, οδός Νεφέλης αρ. 6  με τη δυνατότητα να υπεξουσιοδοτούν 

τρίτους συνεργάτες τους, με τις ίδιες ή λιγότερες εντολές, ως πληρεξουσίων, οι 

οποίοι θα χειριστούν την υπόθεση από κοινού ή κεχωρισμένως, προκειμένου: α) 

να αντικρούσουν την με ΓΑΚ/ΕΑΚ: 10291/5614/2024 έφεση των εργαζομένων και 

συγκεκριμένα να παρασταθούν κατά την ανωτέρω ορισθείσα δικάσιμο 

(13.01.2025) ή σε όποια μετά από αναβολή, ματαίωση, ανασυζήτηση δικάσιμο, να 

υποβάλουν προτάσεις και κάθε σχετική αίτηση ή δήλωση και οτιδήποτε άλλο 

χρειαστεί για τη διεκπεραίωση της εντολής και β) να καταθέσουν έφεση κατά της 

υπ’ αριθ. 19/2024 απόφασης του Ειρηνοδικείου Καλαυρίας ενώπιον του 

Μονομελούς Πρωτοδικείου Πειραιά, και εν συνεχεία να παρασταθούν κατά την 

δικάσιμο που θα οριστεί ή σε όποια μετά από αναβολή, ματαίωση, ανασυζήτηση 

δικάσιμο, για την υποβολή προτάσεων και για κάθε σχετική αίτηση ή δήλωση και 

οτιδήποτε άλλου χρειαστεί για τη διεκπεραίωση της εντολής. 

2. Την υποβολή της από 20.09.2024 οικονομικής προσφοράς του δικηγόρου 

Αθηνών κ. Βασιλείου Χατζηγιαννάκη (ΑΜ/ΔΣΑ: 28288),  νομίμου εκπροσώπου της 

δικηγορικής εταιρείας ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΧΑΤΖΗΓΙΑΝΝΑΚΗΣ ΔΙΚΗΓΟΡΙΚΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ, στο Δημοτικό Συμβούλιο για τον καθορισμό αμοιβής, σύμφωνα τις 

διατάξεις της περ. ιδ’ της παρ. 1 του ά. 72 του Ν. 3852/2010, όπως τροποποιήθηκε 

με το ά. 31 του Ν. 5013/2023 και ισχύει, σε συνδυασμό με τις διατάξεις της παρ. 3 

του ά. 281 του Ν. 3463/2006. 
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Τα Μέλη της Δημοτικής  Επιτροπής τοποθετήθηκαν ως ακολούθως επί της 

ανωτέρω εισήγησης: 

1. Kαραμάνη-Μοσχογιάννη Κωνσταντίνα: ΝΑΙ στην εισήγηση του Προέδρου. 

2. Μάνεσης Κυριάκος: ΝΑΙ στην εισήγηση του Προέδρου. 

3. Ροή Χριστίνα: ΝΑΙ στην εισήγηση του Προέδρου. 

4. Ροΐδης Κωνσταντίνος: ΝΑΙ στην εισήγηση του Προέδρου. 

 

Ακολούθησε η καταμέτρηση των ψήφων, η οποία είχε ως εξής:  

 
Αριθμός 

ψήφων 
Ονόματα συμβούλων 

ΝΑΙ  5 

Κουτουζής Γεώργιος, Kαραμάνη-Μοσχογιάννη 

Κωνσταντίνα, Μάνεσης Κυριάκος, Ροή Χριστίνα, 

Ροΐδης Κωνσταντίνος 

ΟΧΙ -  

ΛΕΥΚΟ - - 

ΠΑΡΩΝ - - 

ΑΠΟΧΗ - - 

ΝΑΙ σε 

έγκυρη 

εναλλακτική 

πρόταση 

- - 

Μη-έγκυρη 

ψήφος 
- - 

 

Κατόπιν των ανωτέρω, η Δημοτική  Επιτροπή: 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

 

1. Ορίζει τους  δικηγόρους Αθηνών: 1) κ. Βασιλείου Χατζηγιαννάκη (ΑΜ/ΔΣΑ: 

28288), νομίμου εκπροσώπου της δικηγορικής εταιρείας ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ 

ΧΑΤΖΗΓΙΑΝΝΑΚΗΣ ΔΙΚΗΓΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, κάτοικο Αθηνών, οδός 

Βησσαρίωνος 10 β) το μέλος της δικηγορικής μας εταιρείας, Γιαννακάκο Ραζέλο 

του Δημητρίου (ΑΜ/ΔΣΑ: 26233) κάτοικο Αθηνών επί της οδού Βησσαρίωνος 

αριθ. 10 και γ) τον συνεργάτη της ως άνω δικηγορικής εταιρείας δικηγόρο Αθηνών 
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κ. Χαράλαμπο Μπάμπαλο του Νικολάου (ΑΜ/ΔΣΑ: 40306), κάτοικο Νέου 

Ηρακλείου Αττικής, οδός Νεφέλης αρ. 6  με τη δυνατότητα να υπεξουσιοδοτούν 

τρίτους συνεργάτες τους, με τις ίδιες ή λιγότερες εντολές, ως πληρεξουσίων, οι 

οποίοι θα χειριστούν την υπόθεση από κοινού ή κεχωρισμένως, προκειμένου: α) 

να αντικρούσουν την με ΓΑΚ/ΕΑΚ: 10291/5614/2024 έφεση των εργαζομένων και 

συγκεκριμένα να παρασταθούν κατά την ανωτέρω ορισθείσα δικάσιμο 

(13.01.2025) ή σε όποια μετά από αναβολή, ματαίωση, ανασυζήτηση δικάσιμο, 

να υποβάλουν προτάσεις και κάθε σχετική αίτηση ή δήλωση και οτιδήποτε άλλο 

χρειαστεί για τη διεκπεραίωση της εντολής και β) να καταθέσουν έφεση κατά της 

υπ’ αριθ. 19/2024 απόφασης του Ειρηνοδικείου Καλαυρίας ενώπιον του 

Μονομελούς Πρωτοδικείου Πειραιά, και εν συνεχεία να παρασταθούν κατά την 

δικάσιμο που θα οριστεί ή σε όποια μετά από αναβολή, ματαίωση, ανασυζήτηση 

δικάσιμο, για την υποβολή προτάσεων και για κάθε σχετική αίτηση ή δήλωση και 

οτιδήποτε άλλου χρειαστεί για τη διεκπεραίωση της εντολής. 

2. Υποβάλλει την από 20.09.2024 οικονομική προσφορά του δικηγόρου Αθηνών κ. 

Βασιλείου Χατζηγιαννάκη (ΑΜ/ΔΣΑ: 28288),  νομίμου εκπροσώπου της 

δικηγορικής εταιρείας ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΧΑΤΖΗΓΙΑΝΝΑΚΗΣ ΔΙΚΗΓΟΡΙΚΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ, στο Δημοτικό Συμβούλιο για τον καθορισμό αμοιβής, σύμφωνα τις 

διατάξεις της περ. ιδ’ της παρ. 1 του ά. 72 του Ν. 3852/2010, όπως 

τροποποιήθηκε με το ά. 31 του Ν. 5013/2023 και ισχύει, σε συνδυασμό με τις 

διατάξεις της παρ. 3 του ά. 281 του Ν. 3463/2006. 

 

Η παρούσα Απόφαση έλαβε αύξοντα αριθμό 140/2024. 

 

Πρόεδρος Τα Μέλη 

Κουτουζής 

Γεώργιος 

1. Kαραμάνη-Μοσχογιάννη Κωνσταντίνα 

2. Μάνεσης Κυριάκος 

3. Ροή Χριστίνα 

4. Ροΐδης Κωνσταντίνος 
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